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DICHIARAZIONE DI PRINCIPI

I Comune di Brugherio, nellambito dell’autononstatutaria attribuitagli dalla legge e nel rispetto
dei principi sanciti dalla Costituzione e dall’andmento generale dello Stato e degli organi del
decentramento amministrativo, si dota del presstateito basato sui seguenti principi.

La comunita di Brugherio € costituita dalle donndagli uomini che vivono nel suo territorio, a
prescindere dalla loro cittadinanza e senza digeanoni di nazionalita.

I Comune di Brugherio, nell’esecuzione dei compstituzionali ad esso attribuiti, rappresenta la
comunita, ne cura gli interessi, ne promuove ilgpesso e si impegna a tutelare i diritti individual
delle persone cosi come sanciti dalla Costituzitatiana.

I Comune di Brugherio si governa e amministra pworendo il massimo sviluppo sociale,
culturale, ambientale, economico, partecipativaritteiale, strutturale e civile e fornendo ai
cittadini tutti i servizi necessari e possibili pemiglioramento continuo della loro qualita diai

Governo e amministrazione della citta si attueramglaispetto verso i cittadini e i loro diritti.

A tal fine il Comune di Brugherio, nell'osservandalle leggi e della volonta popolare, porra il
massimo impegno a:

— affermare, valorizzare e promuovere l'identistoria, la cultura, le tradizioni e lo spirito di
accoglienza di Brugherio, nel reciproco rispettéudlie le altre identita culturali presenti;

— promuovere i principi dell’autonomia tesi al nmoghmento sociale, economico e culturale della
popolazione;

— affermare, valorizzare e promuovere i valoria&ksistenza e dell'antifascismo;

— attuare la massima efficienza amministrativa er@eéi la piu ampia partecipazione della
popolazione, ed esercitando le proprie funziondosdo il principio di sussidiarieta;

— riconoscere, in nome del fondamentale princigbripetto della dignita umana, I'uguaglianza
di tutti i cittadini;

— garantire alle persone i diritti civili e sociadienza discriminazione verso coloro che affidano i
propri progetti di vita a forme diverse di convizen siano esse tra persone di sesso diverso o
dello stesso sesso;

— garantire e promuovere le pari opportunita frargoe uomini, rimuovendo gli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione e |'atfpartecipazione culturale, sociale, lavorativa e
politica in particolare delle donne nellAmministiane e nella citta;

— garantire i bisogni primari alla persona, contipalare attenzione alle categorie sociali piu
deboli, dei diversamente abili, nellambito del@nga, del lavoro, della casa, dell’assistenza,
della sicurezza e della scuola;

— promuovere uno sviluppo ecologicamente sostenfbitdato sulla valorizzazione del territorio,
delle risorse ambientali, culturali, storiche etilséiche;
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vigilare sulla sicurezza e sulla salvaguardia tdgiitorio, ponendo in atto interventi volti al
contenimento del consumo energetico e all'utilizdo energie pulite e rinnovabili, al
contenimento della creazione e conseguente smaliinaei rifiuti;

promuovere e valorizzare 'acqua come bene cormatienabile;

favorire e valorizzare le forme associative rmlofo, nel commercio, nel volontariato, nel
movimento cooperativo, nello sport e nella cultura;

attuare un’azione comune con le citta contigugcme in ordine ai grandi temi istituzionali,
infrastrutturali, territoriali, ambientali ed ecgigi che vanno oltre le possibilita amministrative
del singolo comune;

affermare il valore della solidarieta internaztene promuoverne lo sviluppo;

riconoscere nella pace un diritto fondamentalle ¢geersone e dei popoli;

intraprendere relazioni internazionali, onorandproprio “Diploma Europeo” e la “Bandiera
d’'onore” mediante gemellaggi, scambi culturali, ipeaci rapporti con citta estere, in una
collocazione europeista della citta di Brugheri@ydrendo soprattutto i giovani al fine della
costruzione di un’Europa dei popoli;

promuovere il rispetto della natura e degli atima

I Comune riconosce e tutela i diritti della faniéglne favorisce la formazione ed interviene per
aiutarla nelle condizioni di disagio e difficoltaamomica, promuove iniziative atte a favorire
istruzione ed educazione dei figli.

Lo statuto del Comune di Brugherio, del quale lespnte dichiarazione costituisce l'inscindibile
premessa, contiene pertanto le previsioni normafivedamentali per il perseguimento e
I'attuazione dei principi qui indicati e costituesd necessario e inderogabile punto di riferimento
per I'attivita amministrativa comunale.

1.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Comune

I Comune di Brugherio - costituito con decretale in data 9 dicembre 1866 - e Ente
autonomo con proprio statuto, poteri e funzioniéecomponente costitutivo della Repubbilica,
secondo i principi stabiliti dall’art. 114 della §duzione.

I Comune di Brugherio ha una propria autonomoamativa che si esprime prioritariamente
nella potesta statutaria, riconosciuta e garadatbarticolo 114, comma 2, della Costituzione;

essa delinea anche I'ambito di esercizio delle gtateegolamentari comunali, riconosciute e
garantite dall’articolo 117, comma 6, della Codiitumne. La potesta statutaria, stabilendo le
norme fondamentali di rappresentanza della Comumith organizzazione e funzionamento
democratico e partecipativo del Comune e dei sugarn, secondo i principi fissati dalla

Costituzione, si svolge in armonia con i princi@ngrali della legge statale che, ai sensi
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dell'articolo 117, comma 2, lettera p), ne disaplil sistema elettorale e gli organi di governo e
ne determina le funzioni fondamentali. La potesgotamentare, attuando e specificando i
principi statutari dell’ordinamento comunale, d@ira, nelle materie riconosciute, attribuite e
conferite al Comune, l'organizzazione e lo svolgimaee delle funzioni, stabilendo, in
particolare, norme di funzionamento degli istititipartecipazione popolare, degli organi, degli
uffici, dei servizi pubblici e sociali, nel rispettdei livelli essenziali delle prestazioni,
concernenti i diritti civili e sociali, garantitiafla legislazione statale, di cui all’articolo 117,
comma 2, lettera m), della Costituzione, su tdtterritorio nazionale.

Rappresenta la propria comunita, ne cura gler@ssi e ne promuove lo sviluppo in
collaborazione con le libere forme associativeleiapetto delle sue tradizioni storico-culturali.

Tutela la sua denominazione, che pud esserefigaidi solo con I'osservanza delle norme di
cui all’articolo 133 della Costituzione.

Art. 2
Titolo di citta, stemma, gonfalone

. Il Comune si fregia del titolo di “citta” conascon decreto del Presidente della Repubblica in
data 27 gennaio 1967.

. I Comune ha, come suo segno distintivo, lonst@ riconosciuto con decreto reale in data 12
febbraio 1930 ed inscritto nel Libro Araldico deghti morali.

I Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, dgbnfalone riconosciuto con decreto del
Presidente della Repubblica in data 5 agosto 1966.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomened ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’Ente ad una paréce iniziativa, il Sindaco pud disporre che
venga esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune

La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodugotello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

Art. 3
Territorio

. I Comune di Brugherio comprende la parte debleunazionale delimitato con il piano
topografico, di cui all’articolo 9 della Legge 2é&embre 1954, n. 1228, approvato dall’istituto
nazionale di statistica.

Le modificazioni alla circoscrizione territomalsono apportate con legge regionale ai sensi
dell’articolo 133 della Costituzione.

I Comune si adopera affinché eventuali moddiatel territorio comunale che incidano sulla
popolazione siano concordate con i comuni limitrdépo aver consultato la popolazione
interessata.



Art. 4
Funzioni del Comune

I Comune di Brugherio, sulla base del principlo sussidiarieta, svolge tutte le funzioni
amministrative che riguardano la Comunita ed il geoitorio. L'esercizio delle funzioni
avviene in forma diretta ovvero attraverso formgoagte intercomunali, sulla base dei principi
di adeguatezza e di differenziazione, salvo qudike per assicurarne I'esercizio unitario, siano
conferite alla Provincia, alla Regione Lombardalle Stato.

I Comune e titolare delle proprie funzioni amistrative, esercitate direttamente o in forma
associata, a partire da quelle fondamentali, detexer dall’articolo 117, comma 2, lettera p),
della Costituzione e da quelle ulteriori conferttglla Provincia, dalla Regione Lombardia e
dallo Stato, nonché di quelle assunte autonomanaait€omune per la cura degli interessi
della Comunita.

Per l'individuazione analitica delle funzioniadte dal Comune di Brugherio, oltre a quelle
svolte alla data di entrata in vigore del pres&igguto, si rinvia a quanto previsto all’articolo 2
comma 1, della Legge 5-6-2003 n. 131: “Disposizjoer I'adeguamento dell’ordinamento della
Repubblica alla L.Cost. 18 ottobre 2001, n. 3".

I Comune svolge le funzioni proprie o attrilmgli secondo il principio di sussidiarieta, anche
attraverso quelle attivita che possono essere athmente esercitate dall’autonoma iniziativa
dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

I Comune favorisce il libero e volontario assagnismo, promuovendo appositi interventi con
gli enti, gli organismi della cooperazione e lea@sszioni che agiscono nei settori sociale,
culturale, scolastico, economico, sportivo e ritwea e collabora altresi, nel pieno
riconoscimento della rispettiva autonomia con lemuonita religiose locali, nel comune
obiettivo dello sviluppo della personalita e deltdidarieta umana.

I Comune riconosce il valore primario del lawvoguale momento di affermazione della
personalita e della dignita umana e quale esprsgitu autentica della storia, delle tradizioni,
delle vocazioni e delle capacita della comunitalec

I Comune favorisce, pertanto, ogni forma di colledzione con il mondo del lavoro,
garantendo ogni pit ampia tutela ai legittimi ietsi dei lavoratori ed incentivando la libera
impresa e la cooperazione, quale strumento di mwilue progresso della comunita locale e
guale occasione della sua partecipazione allaggtavcomunita europea ed internazionale.

Obiettivi preminenti del Comune sono: lo sviloppconomico, sociale e culturale finalizzato
all’affermazione dei valori umani ed al soddisfaemo dei bisogni collettivi, la salvaguardia
dell’ambiente e la valorizzazione del territoriono® tratto fondamentale della propria azione
amministrativa e la promozione delle condizioni perdere effettivi i diritti di tutti i cittadini.

I Comune promuove azioni per favorire le papportunitd di genere e le possibilita di
realizzazione sociale, anche attraverso la promezil tempi e modalita dell'organizzazione di
vita urbana adeguati alla pluralita di esigenzeciteadini, delle famiglie, delle lavoratrici e dei
lavoratori.



I Comune assicura I'esercizio delle funzioniraimistrative attraverso I'accertata e preventiva
copertura delle risorse necessarie, proprie o ewidsf di natura finanziaria, economica,
strumentale, organizzativa e professionale.

Art. 5
Funzioni del Comune nel campo dell’assistenza soeiaella sanita

I Comune riconosce e tutela il diritto fondartede dei propri cittadini all'assistenza sociale e
sanitaria e impronta la propria azione ai princgslla solidarieta sociale, attraverso la
predisposizione di appositi servizi sociali in fexwalelle persone in difficolta, nel quadro dei
compiti di rappresentanza e di cura degli interdeBa propria comunita.

Spetta al Comune determinare le linee dell'irgrto pubblico in campo sociale nel proprio
territorio e per le materie di propria competenza.

I Comune esercita le funzioni sanitarie, chen rsano di espressa competenza di Stato e
Regione, assumendo i provvedimenti necessari pacusare lo stato di benessere fisico e
psichico dei cittadini, anche attraverso organigz@aantercomunali.

Nell'individuazione e nell’erogazione di servigociali a domanda individuale il Comune
operera secondo il criterio dell’obiettivita e detrasparenza decisionale e incentivando forme
di solidarieta familiare e sociale in risposta igbigno.

Obiettivo principale nell’erogazione dei serv&iciali e sanitari € la qualita e la tempestivita
dell'intervento, nel rispetto dei criteri di econmita e di legalita. A tal fine, il Comune ricerca
e utilizza nell'organizzazione dei servizi socialiforme piu idonee previste dalla legge e dallo
statuto, per conseguire 'efficacia e I'efficiendal’azione amministrativa.

I Comune, nei limiti delle proprie attribuzignéoordina le attivitd pubbliche e private nel
campo sociale, promuove la conclusione di intese icprivati sui servizi da essi gestiti e
garantisce idonee forme di partecipazione del walieto all’elaborazione ed alla realizzazione
della politica sociale dell’Ente.

I Comune, nelllambito dei servizi ad alto camio sociale, promuove idonee forme di
convenzionamento e di garanzia degli standardla dahlita per i servizi promossi e gestiti da
privati nel campo dell’istruzione e dell’assistenza

Art. 6
Autonomia regolamentare

Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princifgsati dalla legge e dallo statuto, esercita
'autonomia normativa con l'adozione dei regolamardlle materie di propria competenza,
secondo quanto disposto dagli artt. 7 e 42 e oescliusione prevista dall'art. 48 del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267.

| regolamenti disciplinano in particolare I'orgazazione ed il funzionamento degli organi di
governo, delle istituzioni e degli organismi di {e@ipazione, la contabilita, il decentramento, il
procedimento amministrativo, I'esercizio delle fiomd e la gestione dei servizi, il sistema
integrato di solidarieta sociale, gli interventirge sviluppo dell’economia, per la diffusione

della cultura, la promozione della pratica sportiv@on gli stessi € regolato l'esercizio
dell'autonomia impositiva e le tariffe dei servifittivita edilizia, la polizia municipale, la
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protezione del territorio e dell'ambiente, I'usdldestrutture pubbliche, la tutela del patrimonio
comunale e le modalita per il suo impiego e peri @jna funzione ed attivita, di interesse
generale, effettuata dal Comune.

La Giunta comunale, nel rispetto dei princigséti dalla legge, dal presente statuto e daricrite
stabili dal Consiglio comunale, approva i regolathenerenti I'ordinamento generale del

personale e degli uffici e servizi, in base a driti autonomia, funzionalita ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita spoesabilita, conformemente a quanto
prevedono gli artt. 7, 42, 48 e 89 del Testo UdiBagosto 2000, n. 267.

Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princiigisati dalla legge e dal presente statuto, agrov
il regolamento attinente alla propria autonomizaoigzativa e contabile.

Il Consiglio comunale provvede ad adeguareiacypi affermati dalla Legge 27 luglio 2000, n.
212: “Disposizioni in materia di statuto dei diridiel contribuente” i regolamenti con i quali il
Comune esercita 'autonomia impositiva.

Le disposizioni dei regolamenti comunali sonordmate con lo statuto e fra loro per realizzare
l'unitarieta e I'armonia dell’ordinamento comunale.

Le contravvenzioni ai regolamenti comunali dd etlative ordinanze sono punite con sanzioni
amministrative la cui entita é stabilita nei medesiegolamenti.

Art. 7
Garanzia delle minoranze, Partecipazione, InfororagiAlbo pretorio

L’Amministrazione comunale opera secondo critériegalita, di imparzialita, di equita, di
responsabilita (degli Amministratori, dei Dirigentlel personale comunale), di efficacia, di
efficienza, di economicita, di pubblicita e di fpasenza. Il Comune, inoltre, assicura forme di
garanzia e di partecipazione delle minoranze cansil prevedendo [Iattribuzione alle
opposizioni della presidenza delle commissioni d@ms aventi funzioni di controllo o di
garanzia, se costituite.

Le deliberazioni della Giunta e del Consiglime®ottoposte al riesame di cui al comma 3, nei
limiti delle illegittimita denunziate, per quantiguarda la competenza, la forma e la procedura,
e, rimanendo esclusa ogni diversa valutazione idigltesse pubblico perseguito, quando un
guarto dei consiglieri comunali ne facciano rictaescritta e motivata con l'indicazione delle
norme violate, entro dieci giorni dall’affission#'abo pretorio, quando le deliberazioni stesse
riguardino:

» appalti e affidamento di servizi o forniture di ionp superiore alla soglia di rilievo

comunitario;
» dotazioni organiche e relative variazioni;
* assunzioni del personale.

Nei casi previsti dal comma 2, listanza di ae®e € rivolta al difensore civico competente
ovvero, nel caso in cui sia stata definita appadsitasa, alla Prefettura — Ufficio territoriale di
governo. L'istanza di riesame sospende il decorsb tdrmine per I'esecutivita della
deliberazione fino all’esito del riesame ovveraalbmunicazione relativa alla mancanza dei
presupposti per il riesame. Il predetto organoiitsene che la deliberazione sia illegittima, ne
da comunicazione all'organo deliberante entro guaingiorni dalla richiesta e lo invita ad
eliminare i vizi riscontrati. In tal caso, se I'amgp deliberante non ritiene di modificare la
11



delibera, essa acquista efficacia se viene contarean il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei componenti I'organo competente, Giar@ansiglio comunale.

I Comune favorisce la partecipazione dei citiade delle libere associazioni
allAmministrazione comunale, nel rispetto dei pip di efficienza e di efficacia dell’azione
amministrativa e secondo le indicazioni e le digpori di cui al successivo Titolo Il del
presente Statuto.

Nella nomina e nella designazione di persond qgamponenti di collegi o quali rappresentanti
del Comune in seno ad enti, aziende, istituziorsoeieta, I’Amministrazione promuove il
principio della “pari opportunita” tra uomo e donna

I Comune assicura a tutti I'informazione syll@pria attivita e favorisce I'accesso di cittadin
e associazioni alle strutture dellEnte, anche e il decentramento dei servizi e
I'articolazione dell'orario di apertura degli uffi@l pubblico, secondo quanto previsto dalle
successive disposizioni del presente Statuto.

I Comune ha un albo pretorio per la pubblicagiaelle deliberazioni, delle ordinanze, delle
determinazioni, dei manifesti e degli atti che dev@ssere portati a conoscenza del pubblico,
nonché di ogni altro provvedimento o atto, neleisp delle prescrizioni di legge.

Il Segretario generale o un suo delegato € nssjimle delle pubblicazioni.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
ORGANI DEL COMUNE

Art. 8
Organi

Sono organi di governo del Comune il Consigli§jndaco e la Giunta.

II Consiglio comunale & l'organo d’indirizzo, girogrammazione e di controllo politico-
amministrativo; il Sindaco e la Giunta sono gli amgesecutivi; i dipendenti a cui il Sindaco
abbia attribuito le funzioni di direzione sono gtgani di gestione.

CAPO I
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9
Elezione, composizione, durata in carica

Le norme relative all’elezione, alla composizagnalle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita, alla decadenza dei Consiglieriadid durata in carica sono stabilite dalla

legge.

I Consiglio rimane in carica sino all’eleziondel nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comilatworali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

12



10.

Art. 10
Autonomia e funzionamento del Consiglio comunale

Il Consiglio comunale & dotato di propria autonia funzionale e organizzativa.

L'attivita e il funzionamento del Consiglio comale, nell’ambito della legge e nel quadro
dei principi stabiliti dallo Statuto, sono discipéiti da apposito Regolamento che fissa
anche le modalita per assicurare opportunamentmeretamente al Consiglio stesso e al
Presidente servizi, apposite strutture, attrezzaéurisorse.

Art. 11
Presidenza del Consiglio Comunale
II Consiglio comunale & presieduto dal Presiglet Presidente rappresenta I'’Assemblea
elettiva.

Al Presidente del Consiglio comunale sono atitib poteri di convocazione e direzione dei

lavori, nonché di disciplina delle attivita del Gaiglio; il Presidente assicura un’adeguata e
preventiva informazione ai Gruppi Consiliari e silgmente ai Consiglieri comunali sulle

guestioni sottoposte al Consiglio.

Per I'assolvimento di tali funzioni, il Presidene coadiuvato da un Ufficio di presidenza

composto dallo stesso Presidente del Consiglio ocateu che lo presiede, e da due

Vicepresidenti eletti dal Consiglio, di cui uno e=gsione della minoranza. Il Presidente del

Consiglio delega le funzioni vicarie ad uno dei pementi che lo sostituisce nel caso di assenza
e/o impedimento.

L'Ufficio di Presidenza collabora con il Presiie nei compiti preparatori dei lavori del
Consiglio, organizza l'attivita del Consiglio emionuncia sulle questioni di interpretazione del
regolamento del Consiglio.

Il Presidente ed i Vicepresidenti sono elet, itConsiglieri comunali, nella prima seduta del
Consiglio ed ogni qualvolta se ne verifichi la viaza.

Il Presidente del Consiglio comunale viene elektlla prima seduta del Consiglio comunale,
nei primi due scrutini con la maggioranza dei deezite con la maggioranza assoluta dei
medesimi negli scrutini successivi. Ciascun Coresiglpud votare un solo nominativo.

Successivamente, nella stessa seduta, sonoi élat Vicepresidenti con un'unica votazione;
ogni Consigliere puo votare un unico nominativaseltano eletti i due Consiglieri, di cui uno
delle minoranze, che hanno riportato il maggior atondi voti. Qualora una delle parti non
esprima alcun nominativo, risultano comunque elettue consiglieri che hanno riportato il
maggior numero di voti.

Le votazioni avvengono per scrutinio segreto.
Avvenuta 'elezione, il Presidente assumera igiatamente la presidenza della seduta.

Al Presidente del Consiglio compete la previisteennita di funzione secondo la disciplina e le
modalita di legge.
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11. 1 componenti dell'Ufficio di Presidenza restamocarica per l'intero periodo di durata del

Consiglio comunale.

12. In caso di cessazione dalla carica del PremddnConsiglio deve provvedere all’elezione del

nuovo Presidente entro sessanta giorni.

13. Il Presidente e/o i Vicepresidenti possono essevocati su motivata richiesta di almeno

2.

1.

due quinti dei Consiglieri assegnati. Sulla rich@&es depositata in segreteria, affissa
all’albo pretorio e consultabile da chiunque ne iabinteresse - il Consiglio comunale
deve pronunciarsi in adunanza da tenersi entroivgiorni dalla data di inizio del
deposito. La richiesta si intende accolta quandiem¢ il voto, dato con votazione segreta,
di due terzi dei Consiglieri assegnati, nella prie@azione, ovvero della maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati nella secondazione subito successiva, da tenersi
nella stessa seduta. Nel caso di revoca o cessadalha carica, per qualsiasi causa, del
Presidente e/o di un Vicepresidente, si provvedeors@o la procedura prevista nei
precedenti commi del presente articolo.

Art. 12
Consigliere Anziano

E Consigliere Anziano il Consigliere che, nalezioni comunali, ha ottenuto la maggior cifra
elettorale individuale, costituita dalla somma deii di lista e dei voti di preferenza. Al fine
della graduatoria di anzianita, non si tiene catebcandidati alla carica di Sindaco. A parita di
cifra elettorale, € Consigliere Anziano il maggidieta.

Spetta al Consigliere Anziano:

- presiedere il Consiglio nella prima adunanza cadasd fino all’elezione del
Presidente dell’Assemblea,;

- presiedere il Consiglio in tutti i casi di assenmapedimento o cessazione del
Presidente e dei Vicepresidenti e comunque fina atimina del nuovo Presidente e
Vicepresidenti;

- firmare, assieme al Sindaco e al Segretario geagtaldeliberazioni del Consiglio
comunale assunte prima dell’elezione del Presiddate&Consiglio;

- svolgere altri compiti a lui espressamente atttibdalla legge e dallo Statuto.

Art. 13
Competenze del Presidente del Consiglio comunale

Il Presidente del Consiglio comunale:

a) rappresenta il Consiglio comunale;

b) convoca il Consiglio comunale entro un termire rsuperiore a venti giorni dalla
richiesta, curando il tempestivo inoltro degli astyie lo presiede;

c) stabilisce la data e gli argomenti da trattaedie adunanze del Consiglio, iscrivendo
all’ordine del giorno anche le proposte e gli argmt richiesti dal Sindaco o da un
guinto dei Consiglieri, con la collaborazione delggetario generale;

d) assicura un’adeguata e preventiva informaziongrappi consiliari e ai singoli
Consiglieri sulle guestioni sottoposte al Consiglio

e) esercita i poteri di polizia nelle adunanze cloas;

f) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo;

g) convoca e presiede la prima seduta delle conomissonsiliari.
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10.

Art. 14
Consiglieri comunali

| Consiglieri comunali rappresentano 'interamamita locale senza vincolo di mandato.

| Consiglieri entrano in carica all’atto dellaroglamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consiglielktiva deliberazione.

La posizione giuridica e le indennita spettatConsiglieri, agli Assessori, al Presidente
del Consiglio comunale e al Sindaco sono regolatiadegge.

Ciascun Consigliere e tenuto ad indicare un @diminel Comune di Brugherio per la
notifica e la comunicazione, anche via fax o pasttronica, di tutti gli atti e di ogni
informazione utile all’esercizio del suo mandato.

Ogni Consigliere, secondo le procedure e moaabtabilite dal regolamento sul
procedimento amministrativo e sull’accesso ai doentnhamministrativi, ha diritto di
ottenere dagli uffici comunali, nonché dalle azierdkl Comune, dalle istituzioni, da enti
0 societa da esso dipendenti o partecipate, infaromd copia di atti e documenti utili
all’espletamento del proprio mandato, salvo i linpibsti e previsti dalla legge. Essi sono
sempre tenuti alla riservatezza delle notizie e dbgi ricevuti secondo la natura degli
stessi, nonché al segreto nei casi specificatanseterminati dalla legge.

| Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogquestione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. | singoli Consiglieri hanno altresi fditzo di iniziativa per proposte di
provvedimenti di competenza consigliare. || Regotamo ne stabilisce la disciplina.
Hanno, inoltre, diritto di formulare interrogazigninterpellanze, mozioni, ordini del
giorno e raccomandazioni, osservando le procediaiglge dal regolamento interno del
Consiglio comunale. Hanno, infine, diritto di cooito delle deliberazioni della Giunta,
nelle forme e con le modalita della vigente normaati

| diritti di cui al settimo comma del presentéi@lo sono esercitati secondo le procedure
stabilite dal regolamento interno del Consiglio corale.

I Consiglieri sono tenuti a partecipare alle .geddel Consiglio e delle Commissioni
consiliari di cui fanno parte. | Consiglieri che mantervengono a tre adunanze
deliberative di una sessione del Consiglio comunaenza aver preventivamente
giustificato I'assenza, sono dichiarati decaduti.rdgolamento di funzionamento del
Consiglio comunale disciplina le modalita e le prdare per le dichiarazione di
decadenza.

Anche a tutela dei propri diritti e interessve si verifichi I'apertura di un procedimento
di responsabilita civile o penale nei confronti dn Amministratore (Consigliere,
Assessore, Presidente del Consiglio, Sindaco), fpdr o atti direttamente connessi
all’esercizio delle sue funzioni, il Comune assuaarproprio carico — a condizione che, a
giudizio del Consiglio comunale, non sussista attefldi interessi — ogni onere di difesa
sin dall’apertura del procedimento, facendo aseesteAmministratore da un legale di
comune gradimento. In caso di sentenza di cond@seautiva per fatti commessi con
dolo o colpa grave, il Comune esercitera il diritth ripetizione nei confronti
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11.

dell Amministratore per quanto attiene gli onerssanuti per la sua difesa in ogni grado di
giudizio.

Ai Consiglieri comunali possono essere confémitarichi e funzioni riferibili ad attivita di
indirizzo, direzione e controllo politico e ammitnegivo in enti, fondazioni, aziende, consorzi
ed istituzioni a cui partecipa il Comune. Le motkaldi elezione e/o nomina sono stabilite
dal Regolamento sul funzionamento degli organtugionali.

Art. 15
Cessazione e surrogazione dei Consiglieri

| Consiglieri singoli cessano dalla carica per:

a) dimissioni

b) decadenza

c) decesso

d) ogni altra ipotesi prevista dalla legge.

Si rimanda per la disciplina dei predetti istitaitregolamento del Consiglio comunale.

Art. 16
Astensione dei Consiglieri

I Consiglieri debbono astenersi dal prenderegepatle deliberazioni riguardanti liti e

contabilita loro proprie, verso il Comune e versodziende comunali dal medesimo
amministrate o soggette alla sua Amministrazionegdanza, come pure quando si tratta
di interesse proprio o di interesse, liti o contiadidei loro parenti o affini sino al quarto

grado civile o di conferire impieghi ai medesimi.

Si astengono pure del prendere parte direttagnenhdirettamente in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni od appalti di opere natiferesse del Comune o degli enti soggetti
alla loro Amministrazione o tutela.

Per quanto riguarda I'obbligo di astensione,oes®n si applica ai provvedimenti
normativi o di carattere generale, quali i pianbamistici, Se non nei casi in cui sussista
una correlazione immediata e diretta fra il contendella deliberazione e specifici
interessi dell’Amministratore o di parenti o affifino al quarto grado.

Art. 17
Competenze del Consiglio comunale

Il Consiglio € l'organo di indirizzo, di programazione e di controllo politico-amministrativo.

Il Consiglio ha competenza sui seguenti attdeonentali:

a) statuti del’Ente e delle aziende speciali, tegenti salva l'ipotesi di cui all'articolo 48,
comma 3, del Testo Unico 18 Agosto 2000, n. 26Tercrgenerali in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) programmi, relazioni previsionali e programmiagicpiani finanziari, programmi triennali
e elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci arlneapluriennali e relative variazioni,
rendiconto, piani territoriali ed urbanistici, praghmi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, eventuali deroghe ad essi, parerirtt#ere per dette materie;

c) convenzioni tra i comuni e quelle tra i comumrevincia, costituzione e modificazione di
forme associative;
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d) istituzione, compiti e norme sul funzionamenegld organismi di decentramento e di
partecipazione;

e) organizzazione dei pubblici servizi, costitugomi istituzioni e aziende speciali,
concessione dei pubblici servizi, partecipazion#'Eige locale a societa di capitali,
affidamento di attivita o servizi mediante convems;

f) istituzione e ordinamento dei tributi, con esittune della determinazione delle relative
aliquote; disciplina generale delle tariffe pefrlazione dei beni e dei servizi;

g) indirizzi da osservare da parte delle azienddbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati 0 sottoposti a vigilanza,

h) contrazione di mutui e aperture di credito nogvste espressamente in atti fondamentali
del Consiglio ed emissioni dei prestiti obbligazaan

i) spese che impegnino i bilanci per gli eserciaccessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni e servizi a carattere
continuativo;

J) acquisti e alienazioni immobiliari, relative peute, appalti e concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali delsi@hio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che, comungue, non rientrino nellanatd amministrazione di funzioni e
servizi di competenza della Giunta, del segretaudd altri funzionari;

k) definizione degli indirizzi per la nomina e lagignazione dei rappresentanti del comune
presso enti, aziende ed istituzioni, nonché nordeiarappresentanti del Consiglio presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamisetgata dalla legge.

. Il Consiglio partecipa altresi alla definizionalladeguamento e alla verifica periodica
dell'attuazione delle linee programmatiche da pdeieSindaco e dei singoli Assessori.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di aliipresente articolo non possono essere adottate
in via d'urgenza da altri organi, salvo quelle ragtiti alle variazioni di bilancio adottate dalla
Giunta da sottoporre a ratifica del Consiglio ressanta giorni successivi, a pena di decadenza.

Particolarmente, su ogni proposta di delibenagigsottoposta al Consiglio, che non sia
mero atto di indirizzo, deve essere espresso iéngam ordine alla regolarita tecnica da
parte del responsabile del servizio interessatqualora comporti impegno di spesa o
diminuzione di entrata, da parte del responsabileadioneria in ordine alla regolarita

contabile. | pareri sono inseriti nella deliberamo

Art. 18
Insediamento e prima adunanza del Consiglio coneunal

Il Consiglio comunale, nella sua prima adunamzmediatamente successiva alle elezioni e
prima di deliberare su ogni altro oggetto, sottpresidenza del Consigliere Anziano, provvede
alla convalida degli eletti. Il Consiglio esami@adondizione degli eletti, compreso il Sindaco, e
dichiara - quando ricorre il caso - quali di essiarrono in una delle cause di ineleggibilita o di
incompatibilita stabilite dalla legge.

La convalida degli eletti comprende la surrogaei degli ineleggibili e lavvio del
procedimento di decadenza degli incompatibili.

Il Sindaco, a convalida degli eletti avvenutayra fedelta alla Costituzione italiamavanti al
Consiglio comunale.
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Il Consiglio comunale, a giuramento del Sindaceenuto, elegge immediatamente, nel proprio
seno, un Presidente e I'Ufficio di Presidenza.

La deliberazione dell'elezione del PresidentdekUfficio di Presidenza € immediatamente
eseguibile.

Sotto la nuova presidenza, il Consiglio proselguseduta ascoltando le comunicazioni del
Sindaco riguardanti il provvedimento con il qualgliena nominato il Vicesindaco e gli
Assessori, componenti della nuova Giunta, elentatbrdine di "anzianita" ai fini della
sostituzione del Vicesindaco assente o impedito.

Se la prima adunanza non puo aver luogo, oi@jlge per mancanza del numero legale, senza
aver deliberato la convalida degli eletti o la @ee del Presidente e dell'Ufficio di Presidenza,
la seduta si intende sospesa ed aggiornata coressos orario, al quinto giorno feriale
successivo, per proseguire la trattazione delherdiel giorno.

Nella seduta di insediamento del Consiglio coateil Sindaco, sentita la Giunta, presenta le
linee programmatiche cui egli intende conformaramni ed i progetti da realizzare nel corso
del mandato. Entro i successivi 30 giorni il Coheidiscute le linee programmatiche presentate
dal Sindaco proponendo eventuali integrazioni, adegnti e/o modifiche mediante
presentazione di appositi emendamenti e provved® rstessa seduta ad approvare il
documento di programma di governo.

Copia del documento di programma resta depagi&sso I'ufficio di Presidenza del Consiglio
comunale a disposizione dei cittadini.

10. Il Consiglio elegge tra i propri componentcammissione elettorale.

1.

Art. 19
Esercizio della potesta regolamentare

Il Consiglio comunale, nell’esercizio della pst# regolamentare, adotta, nel rispetto della
legge e del presente statuto, regolamenti propdesiia Giunta e/o dai Consiglieri per
I'organizzazione ed il funzionamento delle istitoi e degli organismi di partecipazione e
per ogni altra materia inerente a servizi e athivdi interesse generale.

Art. 20
Scioglimento e sospensione del Consiglio comunale

Il Consiglio comunale pu0 essere sciolto o sespei casi previsti dalla legge.

Art. 21
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio, all'inizio di ogni tornata ammirtiativa, istituisce nel suo seno commissioni
consultive permanenti composte secondo criterrdpprzionalita, stabilendo per ciascuna
di esse la presidenza.

La nomina e la revoca dei componenti le comroissiconsiliari permanenti viene
disciplinata dall'apposito regolamento del Consigtiomunale, che disciplina altresi le
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modalita di voto, le norme di composizione e diZiomamento e le forme di pubblicita
dei lavori.

3. Qualora il regolamento non ne dovesse prevetkerpartecipazione a pieno titolo di
diritto, il Sindaco e gli Assessori possono comumqgpartecipare ai lavori delle
commissioni, senza diritto di voto.

4. Le commissioni esaminano preventivamente leipyortanti questioni di competenza del
Consiglio comunale ed esprimono su di esse il pooparere che puo essere trascritto in
eventuale deliberazione; concorrono, nei modi $italial regolamento, allo svolgimento
dell'attivita amministrativa del Consiglio.

5. Le commissioni hanno facolta di chiedere l'intatto alle proprie riunioni del Sindaco e
di membri della Giunta, nonché, previa comunicaeiahSindaco, dei Dirigenti di settore,
dei responsabili dei servizi e degli uffici comunalegli Amministratori e dei Dirigenti
degli enti e aziende dipendenti dal Comune.

6. Per l'espletamento delle proprie funzioni, lemooissioni si avvalgono degli uffici
competenti per materia, secondo le modalita prewvist regolamento.

7. Ai Consiglieri comunali, membri delle Commissiprrompete, ai sensi di legge, un
gettone di presenza per ogni seduta pari a queltdgpsedute consiliari.

8. Le sedute delle commissioni permanenti sono pciid, salvo i casi previsti dal relativo
regolamento.

Art. 22
Commissioni temporanee speciali
1. 1l Consiglio, quando lo ritenga necessario, siziativa propria o della Giunta, puo
istituire:

a) commissioni speciali incaricate di esperire gida conoscitive ed in generale di
esaminare, per riferire al Consiglio, argomentemitti di particolare interesse ai fini
dell'attivita del Comune non rientranti nella congea delle commissioni
permanenti;

b) commissioni di inchiesta sulla attivita dell’Animistrazione comunale o della struttura
burocratica comunale alle quali i titolari deglifief del Comune, di enti, di aziende e
di istituzioni da esso dipendenti hanno I'obbligdatnire tutti i dati e le informazioni
necessarie, senza vincolo di segreto d'ufficio.eEBanno il compito di indagare,
ricercare le cause e proporre i provvedimenti id@néar cessare o eliminare cause di
cattivo o non efficace o non produttivo o non cttodunzionamento di uffici o servizi
del Comune;

c) ogni altra commissione avente funzioni di styaibcontrollo o di garanzia con durata
temporanea ritenesse utile istituire per I'esamendierie relative a questioni, sia di
carattere particolare che generale, che esulinte dampetenze delle commissioni
consiliari permanenti di cui all'articolo 21 delggente statuto.

2. Un terzo dei Consiglieri puo richiedere l'isgtone di una commissione d'inchiesta,

indicandone i motivi; la relativa deliberazioneitigtiva deve essere approvata con la
maggioranza dei Consiglieri assegnati.
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Il regolamento del Consiglio comunale determianaomposizione, le modalita di voto e di
funzionamento, le eventuali forme di pubblicita davori, la durata delle commissioni
temporanee, nonché, la nomina e la revoca dei corapb delle stesse.

Le commissioni di controllo o di garanzia, ogéituite, sono presiedute da un Consigliere
comunale appartenente alla minoranza.

Art. 23
Commissioni comunali

Possono essere istituite commissioni consuléiv@ropositive i cui componenti possono
essere in parte eletti dal Consiglio comunale pdrnte nominati da organismi diversi, in
rappresentanza di enti, gruppi, associazioni, categ interessati alle tematiche di
competenza delle commissioni. Tutti i membri detlemmissioni previste dal presente
articolo hanno parita di diritti e di poteri.

Nell'elezione dei membri di sua competenza,ah€lglio comunale dovra operare in modo
da garantire la rappresentanza della minoranza.

| compiti di tali commissioni, la loro composizie, le modalita di nomina e di revoca dei
componenti, vengono disciplinati da appositi regoéati approvati dal Consiglio
comunale, che disciplinano altresi le modalita dtoy le norme di funzionamento e le
forme di pubblicita dei lavori.

Per l'espletamento delle proprie funzioni, lemaaissioni si avvalgono degli uffici
competenti per materia, secondo le modalita prewuist regolamenti.

Per quanto non espressamente previsto, alle ¢cesioni istituite dal presente articolo si
applicano le disposizioni relative alle commissiconsiliari.

Art. 24
Commissione per il regolamento del Consiglio

Il regolamento determina le norme per il funaioento del Consiglio.

Il Consiglio nomina una commissione consiliaeg | regolamento interno assicurando in essa
la rappresentanza delle minoranze.

La commissione esamina preventivamente tuttgrigoste sulle norme da inserire nel
regolamento, le coordina in uno schema redattatinoéi e lo sottopone, con proprio parere,
all'approvazione del Consiglio.

La commissione € nominata per l'intera durat&desiglio e, oltre al compito della formazione
del regolamento, ha anche quello di curarne l'aggimento, esaminando le proposte dei
Consiglieri in ordine alle modificazioni ed allegugnte da apportarvi e sottoponendolo, con il
proprio parere, al voto del Consiglio.

Il Consiglio approva a maggioranza assolutaQmsiglieri assegnati al Comune a scrutinio
palese, articolo per articolo e con votazione éndlproprio regolamento e le modificazioni.
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Art. 25
Sessioni del Consiglio

Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinaristeaordinarie.

Le sessioni ordinarie si svolgono nei terminiicati dalla legge per I'approvazione del Bilancio
preventivo e del Conto consuntivo.

Le sessioni straordinarie hanno luogo in qusiseeriodo dell’anno per determinazione del
Presidente del Consiglio comunale o su richiest&uhelaco o di un quinto dei Consiglieri.

Quando lo richieda il Sindaco o un quinto denslglieri, il Presidente del Consiglio comunale
e tenuto a riunire il Consiglio in un termine nampsriore a venti giorni, inserendo all'ordine del
giorno le questioni richieste.

Art. 26
Convocazione dei Consiglieri

Il Presidente del Consiglio comunale convocaongiglieri con avviso scritto da consegnarsi
entro i termini di legge a domicilio o, per i cogigri che ne facciano richiesta, per via
telematica mediante posta elettronica certificata.

La prima seduta del Consiglio € convocata dad&io con le modalita ed entro i termini
previsti dalla legge.

Art. 27
Validita delle sedute

Il Consiglio comunale si riunisce con la presedz almeno la meta dei Consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Sindaco, salve maggie speciali previste dalla legge o dallo
Statuto.

Quando la prima convocazione sia andata desemaessendosi raggiunto il numero dei
presenti di cui al primo comma del presente amicalla seconda convocazione, che avra luogo
in altro giorno, le deliberazioni sono valide pudhtervenga almeno un terzo dei Consiglieri.

In caso di emendamenti corposi o tali da richiedapprofondimenti da parte dell’'ufficio
competente, I'intera proposta di deliberazione @ignviata alla seduta successiva del Consiglio
comunale. Altrimenti il parere viene espresso dadr8tario Generale o dal Dirigente presente
alla seduta, nei limiti delle rispettive competenze

. Gli Assessori partecipano ai lavori del Consigion facolta di intervento ma senza diritto al
voto. La loro presenza viene registrata a parie®etita a verbale come i loro interventi.

Art. 28
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio comunale sono pubblitdNen sono pubbliche le sedute nel
momento in cui sono sottoposte a trattazione gaestiomportanti apprezzamenti sulla
gualita o sulle attitudini di persone fisiche oladbro condotta; la determinazione di
procedere in seduta segreta € accompagnata dantuoodtivazione. Sono sempre
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pubbliche le sedute inerenti alla nomina e revosiardppresentanti comunali in enti,
aziende, istituzioni, consorzi o societa.

Art. 29
Votazioni e funzionamento del Consiglio

Nessuna deliberazione e valida se non vienetadon seduta valida e con la maggioranza
dei votanti, fatte salve le maggioranze speciaviste dalla legge.

Le votazioni sono palesi; le deliberazioni camemti persone si prendono a scrutinio
segreto.

Le schede bianche, le non leggibili e le nullesnputano per determinare la maggioranza
dei votanti.

Per le nomine e le designazioni dei rapprese¢ntii Consiglio presso enti, aziende ed
istituzioni operanti nell'ambito del Comune ovveda essi dipendenti o controllati, Si
applica, in deroga al disposto del primo comma mielsente articolo, il principio della
maggioranza relativa, allorché sia da garantirafpresentanza della minoranza.

In rappresentanza della minoranza, nel numeressd spettante, sono proclamati eletti i
designati dalla minoranza stessa che nella votazdircui al quarto comma del presente
articolo hanno riportato maggiori voti.

Il regolamento determina le norme per il funaorento del Consiglio.

Gli astenuti e coloro che dichiarano di non eeifiare alla votazione senza abbandonare
I'aula sono valutati come presenti, ma non comeanbti delle astensioni non si tiene
conto ai fini del computo dei voti espressi.

Art. 30
Verbalizzazione

Il Segretario del Comune partecipa alle riunidel Consiglio e cura la redazione del
verbale che sottoscrive insieme con il Presidentd @Qonsiglio comunale o il
Vicepresidente quando sia quest’ultimo a presietladeinanza.

In caso di impedimento del Segretario e di comteranea assenza o impedimento del
Vicesegretario, la verbalizzazione della seduta gomvocata sara effettuata da un
componente del Consiglio comunale scelto dal Pesgel

Il processo verbale indica i punti principalildediscussione e il numero dei voti resi pro e
contro ogni proposta.

Ogni Consigliere ha diritto di richiedere la balizzazione del proprio voto e dei motivi
del medesimo.

Il regolamento del Consiglio comunale stabilisce
a) le modalitd di approvazione del processo verleldi inserimento in esso delle
rettificazioni eventualmente richieste dai Conggl;
b) le modalita secondo cui il processo puo darsil@go.
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Art. 31
Pubblicazione delle deliberazioni

1. Tutte le deliberazioni del Consiglio sono pubbte, entro il termine stabilito dal
regolamento comunale, a cura del Segretario, méaliafiissione all'albo pretorio, nella
sede dell'Ente, per quindici giorni consecutivilysaspecifiche disposizioni di legge.

2. Nel caso di urgenza le deliberazioni del Coneigbossono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espressoadeibggioranza dei componenti.

CAPO llI
SINDACO E GIUNTA COMUNALE

SEZIONE 1 - Elezione del Sindaco e nomina dellan®u

Art. 32
Elezione del Sindaco, nomina della Giunta, duratadarica

Il Sindaco e eletto dagli elettori del Comune®&lo le disposizioni dettate dalla legge ed
e membro del Consiglio comunale. Entra in caridathb della sua proclamazione.

I Sindaco nomina i componenti della Giunta, fraguali un Vicesindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssis& alle elezioni.

Il Sindaco puod revocare uno o piu Assessori,ddae comunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva, con provvedimento motivato

SEZIONE 2 - La Giunta comunale

Art. 33
La Giunta comunale

1. La Giunta comunale e organo di Amministraziored @omune ed esercita le funzioni
conferitele dalle leggi e dai regolamenti statalregjionali, dal presente statuto e dai

regolamenti comunali.

Art. 34
Composizione e presidenza

La Giunta comunale € composta dal Sindaco, alprdsiede, e da un numero di Assessori

1.
compreso tra un minimo di cinque e un massimo ttese

2. Il Sindaco, nella composizione della Giunta,agdisce I'equilibrata presenza di uomini e
donne. Il Sindaco e tenuto a motivare le scelteratgee le eventuali esclusioni con
specifico riferimento al principio di pari opportitéd sancito nella Dichiarazione di
Principi del presente Statuto e a darne adeguéftasthne.

3. In caso di assenza o impedimento del SindacG,juata é presieduta dal Vicesindaco.
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Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, andhaéi &uori dei componenti del Consiglio,
fra i cittadini in possesso dei requisiti di compdita, candidabilita ed eleggibilita alla
carica di Consigliere comunale.

La carica di Assessore e incompatibile con lceadi Consigliere comunale.

Qualora un Consigliere comunale assuma la caticAssessore, cessa dalla carica di
Consigliere all’atto dell’accettazione della nomireaal suo posto subentra il primo dei
non eletti.

Non possono far parte della Giunta il coniugeagcendenti, i discendenti, i parenti ed
affini fino al terzo grado del Sindaco. E ritenitapportuna I'appartenenza alla stessa Giunta
del convivente e dell'associato in attivita econcmei del Sindaco.

L'atto di nomina della Giunta indichera il Videdaco e gli altri Assessori, in un ordine di

anzianita valido per la sostituzione del Sindacocaso di assenza o impedimento del
Vicesindaco. Il Sindaco da comunicazione dell’attammomina al Consiglio comunale nei

modi previsti da questo Statuto.

Art. 35
Durata in carica della Giunta

La Giunta entra in carica dalla data di nomirdd 8indaco e rimane in carica fino
all’elezione del nuovo Sindaco.

. In caso di dimissioni, impedimento permanentaprione, decadenza, decesso o mozione

di sfiducia del Sindaco, la Giunta decade e si pdecallo scioglimento del Consiglio. Il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino el#zione del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le fank di Sindaco sono svolte dal
Vicesindaco. Le dimissioni presentate dal Sindaeemtano irrevocabili e producono gli
effetti di cui sopra trascorso il termine di vergiorni dalla loro presentazione al
Consiglio. Lo scioglimento del Consiglio comunaletermina in ogni caso la decadenza
del Sindaco e della Giunta.

Il voto contrario del Consiglio su una propod#&d Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Art. 36
Mozione di sfiducia

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasocdi approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggiaea assoluta dei componenti il
Consiglio. La mozione di sfiducia deve essere nadfive sottoscritta da almeno due quinti
dei Consiglieri assegnati, non computando a tak fih Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta giorni dalla sua presentazione.
L'approvazione della mozione di sfiducia compomastioglimento del Consiglio.
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Art. 37
Cessazione di singoli componenti della Giunta

1. Gli Assessori singoli cessano dalla carica per:
a) dimissioni;
b) decadenza e rimozione;
C) revoca,
d) decesso.

2. Le dimissioni da membro della Giunta sono préstenper iscritto al Sindaco e sono
irrevocabili ed efficaci sin dal momento della Iggresentazione.

3. Gli Assessori singoli decadono dalla caricacassi previsti dalla legge.

4. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimiggoi, decaduti o cessati dall’ufficio per
altre cause, provvede il Sindaco.

Art. 38
Funzionamento della Giunta

1. L’attivita della Giunta é collegiale, ferme rasto le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli Assessori.

2. La Giunta e convocata dal Sindaco, il quale hansu richiesta dei singoli Assessori, fissa
gli oggetti all’ordine del giorno della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita dellauwita e assicura I'unita dell’indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dcideone della stessa.

4. La Giunta si riunisce validamente con la preaedz almeno la meta piu uno dei suoi
componenti e delibera a maggioranza assoluta depooenti stessi.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

6. Nelle votazioni palesi, in caso di parita diiygirevale quello del Sindaco o di chi per lui
presiede la seduta.

7. Particolarmente, su ogni proposta di deliberszisottoposta alla Giunta, che non sia mero atto
di indirizzo, deve essere espresso il parere innera@lla regolarita tecnica da parte del
responsabile del servizio interessato e, qualorapooti impegni di spesa o diminuzione di
entrata, da parte del responsabile di ragioneriardme alla regolarita contabile. | pareri sono
inseriti nella deliberazione.

Art. 39
Funzioni della Giunta

1. La Giunta, fondamentalmente, collabora con ihdaico dal quale & nominata, per
I'attuazione delle “linee programmatiche di mandapprovate dal Consiglio comunale.

2. La collaborazione puo concretamente svilupparsi:
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a) nell’assunzione di deleghe temporanee o perntgnear compiti singoli o per
settori di attivita, in modo da consentire al Siodali svolgere in modo compiuto
le funzioni di direzione generale e di coordinanment

b) nell'attivita di proposta, di consiglio e di sggrimento al Sindaco: questa attivita
assume la forma di proposta di deliberazione, dnidazione di pareri, di esame e
valutazione dei problemi da sottoporre alla Giumtal Consiglio;

c) negli atti di indirizzo o di iniziativa che laithta impartisce ai Dirigenti e agli
uffici, tramite i competenti assessorati, per iata di gestione e per la
predisposizione degli atti fondamentali da sottop@l Consiglio comunale;

d) negli atti deliberativi non rientranti nelle cpeienze istituzionali di altri organi,
purché connessi a specifici interessi della conaulutale;

e) nel controllo dell’attuazione degli atti di imthizo e di deliberazione.

La Giunta compie, infine, gli atti di Amministz@ne che non sono dalla legge riservati al
Consiglio e che, per legge o per Statuto, non rieatnelle competenze del Sindaco, del
Segretario generale, del Direttore generale, seimatm, e dei Dirigenti.

E altresi di competenza della Giunta comunal@ddzione dei regolamenti
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nelspetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio.

Art. 40
Deliberazioni d’'urgenza della Giunta

La Giunta puo0, in caso d'urgenza, sotto la piapesponsabilita, prendere deliberazioni
attinenti alle variazioni di bilancio.

L'urgenza, determinata da cause nuove e posiaibultima adunanza consiliare, deve
essere tale da non consentire la tempestiva coruaua del Consiglio.

Le deliberazioni suddette sono da sottoporratdica del Consiglio nei sessanta giorni
successivi, a pena di decadenza.

Art. 41
Verbalizzazione

Il Segretario del Comune partecipa alle riunidelia Giunta e cura la redazione del verbale che
sottoscrive insieme con il Sindaco o chi presiéaiduinanza.

In caso di impedimento del Segretario e di copieranea assenza o impedimento del
Vicesegretario, la verbalizzazione della seduta agavocata sara curata da un componente
della Giunta scelto dal Sindaco.

Art. 42
Pubblicazione delle deliberazioni della Giunta

Tutte le deliberazioni della Giunta sono puldilc a cura del Segretario, mediante affissione
all'albo pretorio, nella sede dellEnte, per quiidigiorni consecutivi, salvo specifiche
disposizioni di legge.

Le deliberazioni diventano esecutive dopo iliekecgiorno dalla loro pubblicazione.
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Nel caso di urgenza, le deliberazioni della @Gupossono essere dichiarate immediatamente
esequibili con il voto espresso dalla maggioraregacdmponenti.

SEZIONE 3 - Il Sindaco

Art. 43
Il Sindaco organo istituzionale

Il Sindaco é capo delllAmministrazione ed uféid del governo.

La legge disciplina lo status giuridico e le émahita spettanti al Sindaco.

. Il Sindaco entra in carica all’atto della suamg@amazione. Dopo la convalida della sua
nomina da parte del Consiglio comunale, egli pregtaamento davanti al Consiglio

stesso, con la formula “Giuro di osservare lealmdatCostituzione italiana”, tenendo in

mano o appoggiando la mano destra sulla Costitezd®ila Repubblica Italiana.

. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore clonstemma della Repubblica Italiana e lo
stemma del Comune da portarsi a tracolla.

Art. 44
Attribuzioni del Sindaco quale capo dell’esecuteviesponsabile del’Amministrazione

I Sindaco €& l'organo responsabile dellAmmiragione del Comune di cui ha la
rappresentanza. In tale veste, il Sindaco:

a) convoca la prima seduta del Consiglio comunateoedieci giorni dalla proclamazione
degli eletti, in una data compresa nei dieci gisugcessivi alla convocazione;

b) nomina e revoca il Vicesindaco e gli Assessori;
c) convoca e presiede la Giunta, fissandone I'erdiel giorno;

d) nomina, designa, sulla base degli indirizzi gitadal Consiglio, e revoca i rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ed istituzionigddaa adeguata motivazione;

e) nomina i membri delle commissioni comunali, adezione delle commissioni di nomina
consiliare;

f) adotta le ordinanze di applicazione delle legdiei regolamenti;

g) stipula gli accordi di programma;

h) coordina, nellambito della disciplina regionalesettore e sulla base degli indirizzi del
Consiglio comunale, gli orari degli esercizi comaigli e degli esercizi pubblici, nonché
gli orari di apertura al pubblico degli uffici comali e di quelli periferici delle

amministrazioni pubbliche;

1) rappresenta in giudizio il Comune;
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)

K)

p)

a)

y

s)

nomina il Segretario comunale, scegliendo tiaiggritti all’albo nazionale dei Segretari
comunali;

puo revocare con provvedimento motivato il Styie generale, previa deliberazione
della Giunta, per violazione dei doveri di ufficio;

pud nominare, previa deliberazione della Giuotenunale, un Direttore generale al di
fuori della dotazione organica con contratto a terdeterminato, secondo i criteri stabiliti
dal regolamento di organizzazione degli uffici @ servizi. Nel caso in cui il Direttore
generale non sia nominato, le relative funzionispo® essere conferite dal Sindaco al
Segretario generale;

nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi

dirigenziali e quelli di collaborazione esternaca®do criteri di competenza specifica e di
capacita direzionale, applicando le modalita ealgti criteri stabiliti dalla legge, da questo
Statuto e dal regolamento comunale di organizzazion

dispone, sentito il Segretario generale, i &asfenti interni dei Dirigenti e dei
responsabili dei servizi e degli uffici;

sovraintende al funzionamento dei servizi eccudf all’esecuzione degli atti;

impartisce al Direttore generale e, ove marah§egretario generale le direttive generali
per I'azione amministrativa e per la gestione;

firma gli atti generali e quelli amministrati@sterni aventi contenuto discrezionale di
propria competenza;

vigila sul servizio di polizia municipale;

espleta le competenze in materia di informazidaba popolazione su situazioni di
pericolo per calamita naturali secondo le leggeniy

2. Al Sindaco spettano, inoltre, compiti di sovtaitdenza degli uffici e servizi comunali. In
particolare:

a)

b)

impartire direttive rivolte al Segretario gernera al Direttore generale se nominato, e ai
Dirigenti riguardo agli indirizzi dettati dagli cagi elettivi;

sorvegliare in generale l'attivita, il funzionantio e la gestione degli uffici e dei servizi
comunali, per esercitare il controllo della loraregspondenza agli indirizzi comunicati al
Segretario o al Direttore generale se nominatoa eukesti ai Dirigenti, nonché la loro
conformita ai principi della legittimita, dell’effacia, dell’efficienza, della pubbilicita,
della trasparenza e dello snellimento dei procedimBPetta sorveglianza si estende anche
all’attivita delle istituzioni comunali, delle azide speciali e delle societa a cui partecipa il
Comune;

Sorvegliare e controllare il sistema di ricedpnelaborazione, trasmissione e

conservazione delle informazioni all’interno delté, determinando quali di esse sono
considerate, a norma di legge e/o di regolamembwygsoriamente riservate;
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d) Sorvegliare e controllare i servizi comunalirdormazione per gli Amministratori e per |l
cittadino, nell’'osservanza della legge e dei regelati e con facolta di acquisire atti ed
informazioni anche presso le aziende specialistguzioni comunali per il tramite dei
relativi rappresentanti legali delle stesse;

e) Assumere gli atti conservativi dei diritti e getrimonio del Comune.

SEZIONE 4 - 1l Vicesindaco

Art. 45
Requisiti per la carica di Vicesindaco e di Assesseoverifica

Le persone chiamate alla carica di Vicesindado Assessore devono:
a) essere in possesso dei requisiti di compatibiditdi eleggibilita alla carica di
Consigliere comunale;
b) non essere coniuge e, fino al terzo grado, dideete, parente o affine del Sindaco.

. L'accettazione della nomina a Vicesindaco e askseéssore comporta la cessazione
automatica della carica di Consigliere eventualraeidoperta.

. La Giunta, nella sua prima adunanza, prima alitare qualsiasi altro oggetto, esamina la
condizione del Vicesindaco e degli Assessori irezelne ai requisiti di eleggibilita e
compatibilita di cui ai precedenti commi 1 e 2.

Art. 46
Funzioni del Vicesindaco

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o di impedimento temporaneo,
nonché nel caso di sospensione dall’esercizio dahaione.

In caso di assenza o impedimento anche del Vfidaso, le relative funzioni sono svolte
dall’Assessore piu anziano di eta e cosi via.

Art. 47
Poteri di delega

Il Sindaco ha facolta di delegare, con suo peaimento, ad ogni Assessore funzioni
ordinate organicamente per materia.

Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei cpiti e delle funzioni di ogni Assessore
ogni qualvolta, per motivi di coordinamento e fumrzalita, lo ritenga opportuno.

Le deleghe e le eventuali modificazioni di cliipaimo e secondo comma del presente
articolo devono essere fatte per iscritto e poreat®noscenza del Consiglio.

Nell’esercizio delle attivita delegate, gli Asseri sono responsabili di fronte al Sindaco.

I Sindaco puo assegnare ai Consiglieri comumadiarichi speciali o occasionali o
temporanei.
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Art. 48
Attribuzioni del Sindaco nei servizi di competerstatale

. Il Sindaco, quale ufficiale del governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell’'ordinamento giuridico, provvedimewrbntingibili ed urgenti in materia di
sanita ed igiene, edilizia e polizia locale, alefidi prevenire ed eliminare gravi pericoli
che minacciano l'incolumita dei cittadini; per lesuzione dei relativi ordini puo

richiedere al prefetto, ove occorra, I'assisteneladforza pubblica.

. Se l'ordinanza adottata ai sensi del primo conti@lapresente articolo € rivolta a persone
determinate e queste non ottemperano all’ordineantip, il Sindaco pud provvedere
d’ufficio a spese degli interessati, senza pregiiddei reati in cui fossero incorsi.

Il Sindaco, quale ufficiale del governo, sovtaimde:
a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti
demandatigli dalle leggi in materia elettorale)adia militare e di statistica;
b) alllemanazione degli atti che gli sono attribudalle leggi e dai regolamenti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, di sanith igiene pubblica;
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicuzaze di polizia giudiziaria, delle

funzioni affidategli dalla legge;
d) alla vigilanza di tutto quanto possa interesdaresicurezza e l'ordine pubblico,

informandone il prefetto.

. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, e orgalaale di protezione civile. Il Sindaco
provvede, con tutti i mezzi a disposizione, agltenventi immediati, dandone subito

notizia al prefetto.
Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leifum di cui al presente articolo.

. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni adlempia ai compiti di cui ai precedenti commi
del presente articolo, e tenuto a rimborsare al @@nie indennita corrisposte al commissario
eventualmente inviato dal prefetto per 'adempiroatdlle funzioni stesse.

TITOLO I
DECENTRAMENTO E PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
CONSULTA DI QUARTIERE

Art. 49
Articolazione del territorio

I Comune articola il suo territorio in quartiequali organismi di partecipazione e di
consultazione.

. Le delimitazioni ed il numero dei quartieri, mbé le loro eventuali modificazioni, sono
determinati con deliberazione del Consiglio comanal
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Art. 50
Organi del quartiere

Sono organi del quartiere la Consulta di Queatesl il Presidente della Consulta di Quatrtiere.

La Consulta di Quartiere ed il suo Presidenppnesentano le esigenze della popolazione del
guartiere e si fanno premura sia di raccogliernsténze che di stimolarla ad esprimerle.

La Consulta di Quartiere € eletta dal Consigbmunale con le modalita previste dall’apposito
regolamento.

La Consulta di Quartiere elegge nel suo senBrasidente, che la rappresenta.

Art. 51
Attribuzioni, composizione e funzionamento dellan€alta di Quartiere

Compito primario delle Consulte di Quartiere iepdomuovere occasioni di incontro e di
socializzazione, coinvolgendo tutta la popolazioredi momenti di incontro e di aggregazione,
quali ad esempio riunioni per conoscersi, incopir organizzare iniziative, feste rionali,
momenti ricreativi e di animazione, organizzaziatiemomenti di solidarieta, riunioni per
discutere di problemi comuni, interviste per comwosci pareri dei residenti su questioni
particolari, etc., hanno come fine prioritario lastituzione di un tessuto di conoscenze, di
relazioni e di comunicazione tra la gente che gmetiminari alla partecipazione concreta alla
vita del quartiere e della citta, partecipazionesa come sentirsi parte e fare la propria parte.
Da tale lavoro di coinvolgimento discendono e cgns@o attivita piu specificatamente rivolte
all'individuazione e discussione dei problemi, idhresta di intervento verso I’Amministrazione
comunale, di proposte e suggerimento - che castitno le proposte sociali e il programma
annuale delle Consulte di Quartiere.

La composizione ed il funzionamento della Catasdl Quartiere sono disciplinati da apposito
regolamento deliberato dal Consiglio comunale.

Il regolamento deve in ogni caso contenere teneaiguardanti:
a) le attribuzioni, le competenze ed il funzionatoaiegli organi del quartiere;
b) le modalita per I'elezione del Presidente d€itasulta di Quartiere;
c) il numero dei componenti la Consulta di Quaetier
d) le modalita attraverso le quali le Consulte diua@iere possono ottenere
dall’Amministrazione comunale e dagli enti, istitmzi ed aziende del Comune le
informazioni necessarie per lo svolgimento dei loompiti.

. Il bilancio comunale prevede un apposito stanemto di spesa per il funzionamento di
ciascuna Consulta di Quartiere. L'utilizzo di dedtanziamento e deliberato dalla Giunta
comunale su richiesta di ciascuna Consulta di Garart

Art. 52
Durata in carica della Consulta di Quartiere

Le Consulte di Quartiere durano in carica pepenodo corrispondente a quello del Consiglio
comunale che le ha elette.
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Art. 53
Partecipazione della Consulta di Quartiere allées@mministrative

1. La partecipazione delle Consulte alle scelte amstnative si realizza attraverso la formulazione
di proposte alla Giunta, lintervento alle riunionidelle commissioni consiliari, la
predisposizione delle proposte sociali e I'espoassidei pareri di competenza.

2. Le Consulte possono formulare proposte, dasoite alla Giunta comunale, su argomenti che
riguardano specificamente il quartiere di pertirenZali proposte devono essere redatte in
forma scritta e inoltrate al Sindaco o all’Assessarmpetente.

3. | rappresentanti delle Consulte sono invitati asbistere alle riunioni delle commissioni
consiliari e possono intervenire per chiedere amianti in merito agli argomenti sui quali
saranno chiamate ad esprimere parere.

4. Al fine di estendere la partecipazione dei ditiaalle scelte sulla spesa pubblica, le Consulte
formulano entro il 30 ottobre di ogni anno le prstgosociali e le trasmettono alla Giunta, che le
esamina in sede di predisposizione del bilanciprdvisione. Nella relazione previsionale e
programmatica, I’Amministrazione da conto dell’aglbmento ovvero motiva il non
accoglimento delle proposte avanzate dalle Consulte

5. Le Consulte esprimono, prima dell’approvazioneConsiglio ed entro i termini fissati dal
regolamento, parere obbligatorio ma non vincolafiteitatamente alla parte riguardante lo
specifico quartiere di pertinenza, sui seguentvypedimenti:

a) bilancio di previsione;
b) piano di governo del territorio e relativi strenti attuativi;
c) modifiche e integrazioni al regolamento delle8dte.

6. Gli uffici comunali collaborano con il Presidendella Consulta o suo delegato, fornendo le
informazioni necessarie alle Consulte per espléttesita propositiva.

CAPO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 54
Partecipazione della popolazione

1. 1l Comune tutela l'effettiva partecipazione dematica della popolazione all'attivita politico-
amministrativa, economica e sociale della comuniZansidera, a tal fine, con favore il
costituirsi di ogni associazione intesa a concerreon metodo democratico alla predetta
attivita.

2. Nell’esercizio delle sue funzioni e nella fornmae ed attuazione dei propri programmi
gestionali, il Comune assicura la partecipaziondadpopolazione, delle organizzazioni
sindacali di categoria, dei lavoratori dipendemtegli artigiani, dei commercianti e degli
industriali e delle altre organizzazioni sociat@perativistiche.

3. Aifini di cui al secondo comma del presentéald, ’Amministrazione comunale favorisce:
a) il collegamento dei propri organi con le Consult Quartiere;
b) il costituirsi di assemblee e di consultazionjdartiere e di zona su tematiche specifiche;
c) [liniziativa popolare in tutti gli ambiti consén dalle leggi vigenti.
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4.

L’Amministrazione comunale garantisce in ognrcastanza la liberta, l'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.

Art. 55
Forme associative e rapporti con il Comune

Per favorire lo sviluppo dei rapporti tra la pazione, il Comune e le associazioni, il Comune
riconosce il particolare valore dell’associazionisra del volontariato come risorse per la
comunita locale; ne promuove lo sviluppo e ne &ukllibera ed autonoma iniziativa.

I Comune collabora, anche attraverso appositeyenzioni, con enti, associazioni, istituti che
perseguono il fine della pubblica utilita senzapsodi lucro. A tal fine é istituito un albo
comunale in cui sono iscritte le associazioni lodabnosciute secondo i criteri e le modalita,
come previsto in apposito regolamento.

I Comune, nell'esercizio delle sue funzioni €lorganizzazione della sua attivita, assicura
adeguate forme di collaborazione con le associazeorie cooperative riconoscendo e
valorizzando le prestazioni di servizi da loro edfiemente rese alla collettivita ed ai singoli. La
collaborazione tra le associazioni ed il Comunewslge nel rispetto dell’autonomia e delle
competenze proprie di ciascun soggetto.

Art. 56
Riunioni ed assemblee

I diritto di promuovere riunioni ed assemblagiiena liberta ed autonomia appartiene a tutta la
popolazione, gruppi ed organismi sociali a normidadeostituzione, per il libero svolgimento
in forme democratiche delle attivita politiche, towdli, sociali, sportive e ricreative.

L’Amministrazione comunale ne facilita I'eseiociz mettendo a disposizione di tutta la
popolazione, gruppi e organismi sociali a carattEmocratico che si riconoscono nei principi
della Costituzione repubblicana, che ne facciachigsta, spazi idonei, nonché le sedi delle
Consulte di Quartiere, sentiti i relativi President

L’Amministrazione comunale e le Consulte di Qae possono convocare assemblee della
popolazione o di particolari categorie socialiasgomenti di rilevante interesse.

Le convocazioni di cui al terzo comma del présemticolo sono rispettivamente disposte dal
Sindaco, su decisione della Giunta o del Consighimunale, e dal Presidente della Consulta di
Quiartiere, in seguito a decisione della stessa.

Art. 57
Consultazioni

La Giunta comunale delibera la consultaziont&agepolazione, degli organismi rappresentativi
delle diverse categorie sociali e degli organisssoaiativi di cui all’'articolo 55 del presente
statuto, nelle forme di volta in volta ritenute pilonee, su provvedimenti di loro interesse.

| risultati delle consultazioni devono esserenmm@nati negli atti del Consiglio comunale
afferente I'oggetto delle consultazioni stesse.
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| costi delle consultazioni sono a carico dehaoe.

Art. 58
Istanze, petizioni e proposte

. | residenti singoli o associati possono rivolgestanze, petizioni e proposte scritte al
Sindaco, alla Giunta ed al Consiglio comunale cidarimento ai problemi di rilevanza
cittadina.

. Le istanze consistono nel richiedere al competesrgano amministrativo comunale

informazioni rivolte a soddisfare un interesse ptovo diffuso. Le petizioni consistono nel
rappresentare al competente organo una o piu exgeoncrete e collettive presenti nel
seno del corpo sociale. Le proposte consistono smtoporre all’attenzione del
competente organo l'opportunita di assumere un rdeteito atto o di disporre un
intervento nell’'interesse collettivo. L’organo irstéo dalla petizione, istanza o proposta
ha I'obbligo di dare risposta, senza tuttavia I’dbgb di deliberare in ordine ad essa.

. Le proposte di deliberazione di competenza dehdiglio comunale, tranne che per le

materie escluse dal referendum in base all’art.déBpresente Statuto, debbono essere
sottoscritte, con firme autenticate, da non mend.800 persone maggiorenni residenti nel
territorio comunale. In tal caso, le proposte dev@ssere esaminate dal Consiglio entro
90 giorni. L’autenticazione delle firme avviene lsubase delle disposizioni di legge.

. Le istanze, le petizioni e le proposte popokono presentate all’Ufficio comunale di
Relazioni con il pubblico, il quale, su direttivaeldSindaco, provvede ad assegnarle al
Dirigente dell’'unita organizzativa competente pexteria, ai sensi e per gli effetti di cui al
capo |l della Legge 7 agosto 1990, n. 241. La sttddenita, istruita la pratica riguardante
I'istanza o la petizione o la proposta a lei assegnla restituisce all’Ufficio di Relazioni
con il pubblico, il quale, su direttiva del Sindada sottopone all’organo a cui spetta
decidere in merito, come previsto nei commi preo¢ideLo stesso ufficio informa
sull’esito della pratica coloro che hanno presemtatistanze, le petizioni e le proposte.

Art. 59
Referendum

Il referendum su materie di esclusiva competdozale € volto a realizzare il rapporto tra la
volonta della popolazione e I'attivita degli orgaoimunali.

I Comune ne favorisce lo svolgimento nei limitbnsentiti dalle esigenze di funzionalita
dell’'organizzazione comunale.

Sono ammessi referendum consultivi ed abroggtiando lo richiedano il 10% dei residenti
maggiorenni del Comune.

. Sono considerati elettori ai fini del referendumesidenti del Comune che siano cittadini
dell’'Unione Europea, nonché gli stranieri resideatn cittadini dell’Unione Europea.

Sulllammissibilita del referendum decide la coissione tecnica istituita secondo le norme
dell’apposito regolamento previsto dall’articolo @ presente statuto.
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L'indizione del referendum, dichiarato ammiskebdall’'apposita commissione, é fatta dal
Sindaco.

Il referendum non puo aver luogo in coincideoaa altre operazioni elettorali.

Il referendum consultivo € valido quando abliégato un numero di residenti non inferiore ad
un terzo piu uno degli aventi diritto ed il ques#tottoposto a referendum € dichiarato accolto
nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta exfiflnativa non siano inferiori alla maggioranza dei
voti validi espressi; altrimenti & dichiarato regpi

Il referendum abrogativo e valido quando abloitato un numero di residenti non inferiore alla
meta piu uno degli aventi diritto ed il quesitotepbsto a referendum e dichiarato accolto nel
caso in cui i voti attribuiti alla risposta affertiva non siano inferiori alla maggioranza dei voti
validi espressi; altrimenti e dichiarato respinto.

Art. 60
Effetti del referendum consultivo

Il referendum consultivo pud essere promosso gheamare i residenti del Comune a
pronunciarsi in merito a questioni di interesselattivo affinche i competenti organi
assumano le proprie determinazioni consapevoli '@@&intamento prevalente della
comunita.

. La questione oggetto del referendum é formuédteaverso un quesito redatto in termini
semplici e chiari in modo da consentirne I'immediatomprensione da parte di tutti i
votanti.

. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco é tena proporre al Consiglio comunale entro
sessanta giorni dalla proclamazione dei risulfatigdeliberazione sull’oggetto del quesito
sottoposto a referendum.

Se l'esito e stato negativo, il Sindaco ha fecali proporre egualmente al Consiglio la
deliberazione sull’oggetto del quesito sottopostefarendum.

Art. 61
Effetti del referendum abrogativo

Il referendum abrogativo pud essere promossocpeaferire ai residenti del Comune |l
potere di abrogare specifici atti o provvedimendiotiati dalla Giunta o dal Consiglio
comunale.

La proposta deve essere presentata entro 120i giall’esecutivita della deliberazione.

La proposta di referendum abrogativo deve indigauntualmente gli atti che si intendono
abrogare; essa non puo avere carattere emendatikquo tuttavia riguardare solo una
parte dell’atto cui la proposta si riferisce, pugctale parte abbia autonomo e compiuto
contenuto decisionale.

Entro 60 giorni dalla proclamazione dei risultad in relazione all’esito degli stessi,
I’organo competente collegiale e tenuto ad adottarg@rovvedimento avente per oggetto
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la proposta sottoposta al referendum secondo ercrg le procedure del regolamento
comunale sui referendum.

Art. 62
Disciplina del referendum

Le norme per l'attuazione del referendum congulé abrogativo sono stabilite nell'apposito
regolamento.

. L'indizione da parte del Sindaco del referendtonsultivo e abrogativo interrompe ['efficacia
dell'atto, fatti salvi gli effetti gia prodotti, &anne gli atti obbligatori per legge.

Art. 63
Materie escluse

Non e ammesso referendum su deliberazioni o aamgolamentari inerenti le seguenti
materie:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche o denadp

b) personale comunale, delle istituzioni e delleeade speciali;

c) funzionamento del Consiglio comunale e delle €iote di Quartiere;

d) tutela dei diritti delle minoranze etniche eigelse;

e) bilancio, tributi, tariffe e modifiche di nornstatutarie;

f) materie che sono gia state oggetto di consudtsizieferendarie nel corso dello stesso

mandato amministrativo.

Art. 64
Azione popolare

Ciascun elettore del Comune puo far valere,iunligio, le azioni ed i ricorsi che spettano
al Comune.

. La Giunta comunale, in base all'ordine emanat diudice di integrazione del

contraddittorio, delibera la costituzione del Coraurel giudizio. In caso di soccombenza,
le spese sono a carico di chi ha promosso l'azioné ricorso, salvo che il Comune
costituendosi abbia aderito alle azioni e/o airsc@romossi dall’elettore.

Art. 65
Pubblicita degli atti amministrativi

. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sopubblici, ad eccezione di quelli riservati

per espressa indicazione di legge o per effettondi temporanea e motivata dichiarazione
del Sindaco, che ne vieti I'esibizione, in quan&oldro diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppuielle imprese.

Art. 66
Diritto di accesso e di informazione

. Con apposito regolamento e assicurato ai aitt@di ai soggetti interessati, singoli 0 associati,
diritto di accesso agli atti amministrativi ed esaplinato il rilascio di copie di atti, previo
pagamento dei soli costi, nell’osservanza dei pirstabiliti dalla Legge 7 agosto 1990 n. 241

e successive modificazioni.
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2.

Il regolamento inoltre:

a) individua, con norme di organizzazione degliicuffe dei servizi, i responsabili dei
procedimenti;

b) detta le norme necessarie per assicurare adiittl’informazione sullo stato degli atti e
delle procedure e sull’ordine di esame di domapdagetti e provvedimenti che comunque
li riguardino;

c) assicura il diritto dei cittadini di accedene,generale, alle informazioni di cui € in possesso
I’Amministrazione.

CAPO Il *
DIFENSORE CIVICO

* L'INTERO CAPO Il (DALL’ART. 67 ALL’ART. 74) E'S TATO ABROGATO.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 75
Svolgimento dell’azione amministrativa

I Comune informa la propria attivita amminigiva ai criteri di economicita, efficacia e
pubblicita, secondo i principi di democrazia, paip@zione e trasparenza.

Gli organi istituzionali del Comune, i Dirigen¢id i dipendenti responsabili dei servizi
sono tenuti a provvedere sulle istanze degli irdeaé nei modi e nelle forme previsti
dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO |
SERVIZI

Art. 76
Servizi pubblici comunali

I Comune pud assumere lI'impianto e la gestideé servizi pubblici che abbiano per
oggetto produzione di beni ed attivita rivolte aliezare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

Art. 77
Gestione diretta dei servizi pubblici

Per la gestione dei servizi pubblici, il Congaggtomunale puo deliberare I'adozione delle

seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiopemwle caratteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire un’istituzione o un&awa,;

b) in concessione a terzi quando esistano rageenithe, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestidi piu servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di seivsociali e culturali senza rilevanza
imprenditoriale;
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e) a mezzo di societa per azioni o a responsablilitdtata o costituite a prevalente
capitale pubblico locale o partecipate dall’Entelare del pubblico servizio, qualora
Si renda opportuna, in relazione alla natura oaaibito territoriale del servizio da
erogare, la partecipazione di altri soggetti pudikai privati;

f) gestione in collaborazione con altri Enti pulzioli
1. gestione mediante convenzioni;
2. gestione mediante accordi di programma;
3. gestione mediante Consorzi;

g) ogni altra forma prevista dalla legge.

Art. 78
Aziende speciali

I Consiglio comunale puo deliberare la costitune di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionalageapprova lo statuto.

Organi dell’azienda sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, la cui compoine numerica e stabilita dallo Statuto
dell’azienda e i cui componenti esterni al Consigiomunale sono nominati dal
Sindaco fra coloro che hanno i requisiti per I'etee a Consigliere comunale. Si
applicano per la revoca dei componenti del Congigli Amministrazione le norme
previste dall’ordinamento vigente per la revocaldAgsessori comunali;

b) il Presidente, nominato dal Sindaco;

c) il Direttore, al quale compete la responsabigjestionale, nominato secondo le norme
che disciplinano I'ordinamento della singola aziarspeciale.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziergpeeciali sono disciplinati da statuto e
regolamenti propri.

Spetta al Comune conferire il capitale di dodas, determinare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti fondamentali, verificare i ritati della gestione, provvedere alla
copertura degli eventuali costi sociali.

Art. 79
Istituzioni

Il Consiglio comunale puo deliberare la costitunz di istituzioni, organismi dotati di sola
autonomia gestionale.

Organi delle istituzioni sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, la cui compokime numerica € stabilita dal
regolamento comunale e i cui componenti ester@iaisiglio comunale sono nominati
dal Sindaco fra coloro che hanno i requisiti peldzione a Consigliere comunale. Si
applicano per la revoca dei componenti del Consigli Amministrazione le norme
previste dall’ordinamento vigente per la revocaldAgsessori comunali;

b) il Presidente, nominato dal Sindaco;

c) il Direttore, al quale compete la responsabijestionale, nominato secondo le norme
che disciplinano I'ordinamento della singola istitone.

L’'ordinamento ed il funzionamento delle istitomi sono disciplinati dal presente statuto e
dai regolamenti comunali; questi ultimi determinatra I'altro, la dotazione organica del
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personale, l'assetto organizzativo, le modalitaedercizio dell’autonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le forme digilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

Spetta al Comune conferire il capitale di dodag, determinare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti fondamentali, verificare i rigti della gestione, provvedere alla
copertura degli eventuali costi sociali.

Art. 80
Gestione mediante Societa per Azioni

| servizi pubblici di consistente rilevanza eoarica ed imprenditoriale e per la cui
conduzione € opportuna, in relazione alla naturall@mbito territoriale del pubblico
servizio, la partecipazione di altri soggetti pubblo privati, possono essere gestiti
mediante Societa per Azioni 0 a responsabilitatima a prevalente capitale pubblico, o
partecipate dall’Ente locale titolare del pubbliservizio. Le quote di partecipazione
comunale possono essere costituite da trasferingirieni, di impianti o altre dotazioni.

Le Societa per Azioni 0 a responsabilita limat&bstituite per il servizio pubblico sono

persone giuridiche private, rette dal proprio Statapprovato dal Consiglio comunale
mediante la deliberazione che autorizza la cosbiuz della Societa, sulla base di una
motivata relazione che ne illustra le ragioni euti piano tecnico—finanziario che ne
dimostra i vantaggi economici. La deliberazionefeoisce al Sindaco i poteri per gli atti

esecutivi conseguenti, previo parere dell’organordeisori.

Per i servizi che presentano prevalenti intarkssali, la maggioranza del capitale nella
societa puo essere assunta dal Comune. Se i seigestire sono, invece, di interesse
pluricomunale, la maggioranza delle azioni € riartra i Comuni partecipanti e gli altri
Enti pubblici.

Nell’atto costitutivo e nello Statuto e staldliia rappresentanza numerica del Comune nel
Consiglio di Amministrazione e nel Collegio sindbaa norma dell’articolo 2458 del
codice civile.

Negli Statuti delle Societa sono richiamate ¢enme di raccordo tra le Societa stesse ed il
Comune previste nel regolamento comunale di cohtabi

CAPO I
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 81
Convenzioni

II Consiglio comunale, su proposta della Giuntlelibera apposite convenzioni da
stipularsi con altri comuni e la provincia, al fidesvolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la duaatle forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i recigiabblighi e garanzie.
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Art. 82
Consorzi

I Comune puo partecipare alla costituzioneahsorzi con altri comuni e province per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwlene previste dagli articoli 78 e 79 del
presente statuto, in quanto compatibili. E’ congant’adesione ad un’unica forma
associativa per gestire il medesimo servizio.

. A questo fine, il Consiglio comunale approvanaggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi dell’articolo 81 del presestatuto, unitamente allo statuto del
consorzio.

La convenzione deve prevedere |I'obbligo, a cadel consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del consorzio stesso

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’asdemdel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla conveneie dallo statuto del consorzio.

Art. 83
Accordi di programma

Per la definizione e I'attuazione di opere, mkierventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezidme integrata e coordinata del Comune
e di altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relanie alla competenza primaria o prevalente
del Comune sull’opera o sugli interventi o sui magmi di intervento, promuove la
conclusione di un accordo di programma per assreuta&oordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameet ogni altro connesso adempimento.

A tal fine il Sindaco convoca una conferenza irarappresentanti di tutte le
amministrazioni interessate.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto dedsilente della Regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiorkel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio comunale entro trenta gia pena di decadenza.

La disciplina degli accordi di programma, preaislall’articolo 34 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, e dal presente articolo si applitatt gli accordi di programma previsti da
leggi vigenti relativi ad opere, interventi o pragimi di intervento di competenza del
Comune.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Art. 84
Organizzazione degli uffici e del personale

Nell’'organizzazione degli uffici e del personaleComune afferma il principio della distinzione
tra funzione politica e funzione dirigenziale: $pab agli organi elettivi i poteri di indirizzo & d
controllo, alla dirigenza la gestione degli uffecdei servizi secondo i criteri e le norme dettati
dal presente statuto e dai regolamenti.
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2.

1.

I Comune disciplina con apposito regolamento dietazione organica del personale e
I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 85
Principi e criteri generali

| processi di organizzazione del Comune sorentadi:

a) al servizio del cittadino, nel rispetto dei erit politici della democrazia e del valore
prioritario dell'interesse generale rispetto alidresse individuale;

b) ai criteri formali della legalita, della pubbtic e della trasparenza dell'attivita
amministrativa;

c) ai criteri funzionali dell’efficacia, dell’effienza, dell’economicita di gestione, della
flessibilita della struttura e della semplificazéotei procedimenti;

d) ai criteri gestionali della professionalita dla@eesponsabilita dei Dirigenti e dei dipendenti
del Comune.

CAPO I
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 86
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei\wer comunali,
dell’'organizzazione e del personale comunale

L'ordinamento degli uffici e dei servizi comunal’organizzazione degli uffici, dei
servizi, del lavoro e del personale del Comunecamformita ai principi ed ai criteri
esposti nell’articolo precedente, sono disciplirdgtiapposito regolamento.

Tale regolamento disciplina inoltre:

a) le dotazioni organiche, le modalita di assuneiagli impieghi, i requisiti di accesso e
le modalita concorsuali nel rispetto delle leggiemti;

b) i metodi di lavoro basati sul principio dellastinzione tra la funzione politica
attribuita al Consiglio comunale, al Sindaco e@&liunta comunale, a cui competono
compiti di indirizzo e controllo, e la funzione Hlmaratica attribuita al Direttore
generale, se nominato, ai Dirigenti ed ai respoitisdbgli uffici e dei servizi, a cui
sono demandati compiti e responsabilita di gest@mmeninistrativa e tecnica;

c) i criteri per una gestione dinamica e flessilildla dotazione organica, in funzione
della corrispondenza tra I'organico del personatgi ®@biettivi deliberati annualmente
dagli organi di governo, compatibilmente con i wficdi legge, nonché i limiti, i
criteri e le modifiche con cui possono essere $aipual di fuori della dotazione
organica, contratti a tempo determinato per i Bantj e le alte specializzazioni, fermo
restando i requisiti richiesti per le qualifiche deoprire.

Il regolamento prevede, inoltre, l'istituzionelldufficio comunale per I'organizzazione
del personale e del lavoro, al quale sono attripintparticolare, i seguenti compiti:
a) la proposta di pianificazione delle risorse usian
b) il reclutamento, l'inserimento, listruzione, aklldestramento, la formazione del
personale;
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c) la gestione del trattamento economico e giuodd’analisi dei costi del personale;

d) lo studio e la gestione dei metodi per la vatudae, la motivazione, I'incentivazione e
la disciplina del personale;

e) l'esercizio delle funzioni di segreteria nellegjio arbitrale di disciplina.

Art. 87
Programmazione del fabbisogno del personale

La Giunta comunale, sulla base degli obietthe entende conseguire nell’anno successivo
e sulla base delle esigenze emerse durante I'angorso, predispone la programmazione
triennale del fabbisogno del personale nei liméridanti dalle proprie capacita di bilancio
e dalle esigenze di esercizio delle funzioni devize e dei compiti loro attribuiti.

La Giunta comunale formula la programmazionedgtié, previo parere della conferenza
dei Dirigenti e dei responsabili apicali dei seiyim base alle valutazioni tecniche
acquisite dall’ufficio di cui al precedente artiod86, comma 3.

La programmazione annuale puo anche prevedatdedguamento della dotazione organica,
il programma dell’occupazione e della mobilita ime, I'’eventuale rinnovo degli incarichi
dirigenziali di cui al successivo articolo 89 ehilancio del personale per I'esercizio
successivo.

Art. 88
Dirigenza

Il regolamento dell’ordinamento degli uffici @idservizi disciplina lo stato giuridico dei
Dirigenti, dei funzionari e dei responsabili deingei e/o uffici, prevedendone in
particolare:

a) i compiti, compresa l'adozione di atti che impago I’Amministrazione verso
I’esterno, che la legge e lo statuto espressammorteriservino agli organi di governo
dell’Ente;

b) I'attribuzione di responsabilita gestionali d&attuazione degli obiettivi fissati dagli
organi del Comune;

c) le modalita dell’attivita di coordinamento tr& Direttore generale, il Segretario
generale ed i Dirigenti.

Spetta agli organi elettivi definire gli obieftiprogrammatici, indicare le relative scale di
priorita e verificare i relativi risultati; al pevsale dirigenziale spetta la responsabilita per
il conseguimento delle finalita prestabilite.

| Dirigenti del Comune, funzionalmente coordirgdl Segretario o dal Direttore generale,
esercitano in modo autonomo le funzioni di dire2atella gestione amministrativa degli
uffici e dei servizi loro assegnati, in conforméaprincipi e ai criteri previsti nello Statuto

e nel regolamento suddetto. Essi sono responsadia legalita, imparzialita e del buon

andamento delle attivita, nonché della gestione amstnativa.

Le attribuzioni dei Dirigenti sono disciplinaton norme di dettaglio dal regolamento
comunale suddetto. | Dirigenti assicurano la caezta tecnica e amministrativa e
I'attuazione efficace ed efficiente delle delibeoad nonché delle determinazioni e degli
altri atti esecutivi, secondo le direttive e gliiettivi indicati dagli organi del Comune e
dei programmi da questi approvati.
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Art. 89
Incarichi di Dirigenza o di alta specializzazione

1. La copertura dei posti di responsabilita deviesre degli uffici di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione pud avvenire anche mediamntratto a tempo determinato di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con delibeyaeg motivata, di diritto privato, fermo
restando i requisiti richiesti dalla qualifica diwaprire, secondo i criteri, i limiti e le
modalita stabiliti dal regolamento sull’ordinamertegli uffici e dei servizi.

2. Il Sindaco nei casi e nei modi previsti dal regeento, bandisce I'eventuale selezione e
nomina i Dirigenti per la copertura dei posti vatan dotazione organica, con contratto a
tempo determinato. Le norme regolamentari precisarquisiti soggettivi e professionali
dell'incaricato, le modalita di selezione e i critger la disciplina contrattuale del
rapporto, specie per quanto riguarda la natura el privata, la durata e il trattamento
economico. | posti di Dirigente da ricoprire secondariteri suddetti non devono superare
il limite del cinque per cento del totale dei poptevisti nella dotazione organica della
Dirigenza e dell’area direttiva.

3. Il Sindaco ha facolta di rinnovare I'incaricorcenotivato provvedimento, il quale deve
riportare la valutazione dei risultati ottenuti dBirigente nel periodo conclusosi, in
relazione al conseguimento degli obiettivi e alli@zione dei programmi, nonché al
livello di efficacia e di efficienza raggiunto daglffici e dai servizi del Comune da lui
diretti. L'incarico non puo essere trasformato mrapporto a tempo indeterminato.

4. 1l Sindaco con contratti a tempo determinato pwaminare Dirigenti o collaboratori
esterni dotati di alte specializzazioni al di fudella dotazione organica. Detti contratti
possono essere stipulati in misura complessivamemtesuperiore al cinque per cento del
totale della dotazione organica della Dirigenza edl’@rea direttiva e comunque per
almeno una unita.

5. | contratti di cui ai precedenti commi non passocavere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica. Il trattamento egomco, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrgier il personale degli Enti locali puo
essere integrato con provvedimento motivato dalilan€@ da un’indennita ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione profeagsie e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportolke @endizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali.

6. Il Sindaco puo con provvedimento motivato e dermodalita fissate dal regolamento
degli uffici e dei servizi rimuovere i Dirigenti @mpo determinato dalla direzione della
struttura ad essi affidata, in caso di inosservatedke direttive del Sindaco, della Giunta o
dell’Assessore di riferimento, o in caso di mancedggiungimento al termine di ciascun
anno finanziario degli obiettivi loro assegnati relano Esecutivo di Gestione o per
responsabilita particolarmente grave o reiterateegli altri casi disciplinati dalle leggi e
dai contratti collettivi di lavoro.
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CAPO llI
IL DIRETTORE GENERALE

Art. 90
Criteri, nomina e funzioni

Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntamecmale, pud nominare un Direttore

generale, al di fuori della dotazione organica e contratto a tempo determinato, secondo
criteri stabiliti dal regolamento dell’ordinamendeqgli uffici e dei servizi, che provvede ad

attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti ddigorgani di governo dell’Ente, secondo le

direttive impartite dal Sindaco e che sovrintendla gestione dell’Ente, perseguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza. A taléine al Direttore generale rispondono,

nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i iDénti del’Ente, ad eccezione del

Segretario del Comune.

Il Direttore generale puo essere revocato datl& o, previa deliberazione della Giunta
comunale. La durata dell'incarico non puo eccedprella del mandato del Sindaco.

Nel caso in cui il Direttore generale non si@astnominato all’esterno, le relative funzioni
possono essere conferite dal Sindaco al Segreganerale del Comune.

Il Sindaco, ove nomini il Direttore generale 'edterno della dotazione organica,
contestualmente al provvedimento di nomina, diseglsecondo I'ordinamento vigente e
nel rispetto dei loro distinti ed autonomi ruolirdapporti tra il Segretario ed il Direttore
generale.

CAPO IV
IL SEGRETARIO GENERALE

Art. 91
Nomina, revoca e rapporto di lavoro

. I Comune ha un Segretario generale titolaresealizio dell’Ente per i compiti previsti
dal D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e dal presenteitstaegli dipende funzionalmente dal
Sindaco.

. Il Sindaco nomina il Segretario scegliendolo gtaiscritti all’albo di cui all’articolo 98

del D.Lgs n. 267/2000. Salvo quanto disposto dalcessivo comma 3, la nomina avra
durata corrispondente a quella del mandato del&iodhe lo ha nominato. Il Segretario
continua ad esercitare le proprie funzioni, dopocé&ssazione del mandato, fino alla
riconferma o alla nomina del nuovo Segretario. lamma e disposta non prima di
sessanta giorni e non oltre centoventi giorni dalkta di insediamento del Sindaco,
decorsi i quali, il Segretario € confermato.

. Il Segretario puo essere revocato con provvedimemotivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per violazione dei dowdéufficio.

Il rapporto di lavoro del Segretario generalaliéciplinato dai contratti collettivi di
categoria, ai sensi del D.Lgs. 3 febbraio 1993 %e successive modificazioni.
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Art. 92
Attribuzioni del Segretario generale

1. Le attribuzioni del Segretario sono espressaempragviste dalla legge.

2. Il Segretario svolge compiti di collaborazione fenzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del’Ent@ ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai reggakenti.

3. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delimzioni dei Dirigenti e ne coordina
I'attivita, salvo quando il Sindaco abbia nomindt®irettore generale.

4. |l Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referentii@ssistenza, alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione, secdedoorme fissate dal regolamento
degli organi istituzionali;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte ed autenticare scritture private ed atti

unilaterali nell'interesse dell’Ente;
c) svolge l'attivita di certificazione e adottatiugli atti, anche a rilevanza esterna, che il

Sindaco gli conferisce;
d) puo essere nominato dal Sindaco quale componesperto di commissione di
concorso per l'assunzione del personale e qualesidrete di commissione per

I'assunzione dei Dirigenti;

e) sovrintende al servizio della pubblicazione datfi ufficiali del Comune;

f) esercita ogni altra incarico aggiuntivo attritngli dallo Statuto o dai regolamenti o
conferitogli dal Sindaco, dietro corresponsioneidiindennita di risultato nel’ambito
del contratto nazionale di categoria.

Art. 93
Il Vicesegretario generale

1. I Comune ha un Vicesegretario generale, corifgpaadi Dirigente o di Funzionario, che
coadiuva il Segretario nell’esercizio delle suezioni e lo sostituisce automaticamente nei casi
di vacanza, assenza o impedimento.

1.bis Il Vicesegretario generale deve essere pstwvdel titolo di studio necessario per I'accesso
alla carriera di Segretario comunale.

2. Le modalita per la nomina e per I'esercizio @diinzioni ed i compiti di coordinamento col
Segretario generale sono disciplinati dal regoldmdnorganizzazione.

TITOLOVI
RESPONSABILITA

Art. 94
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sotenuti a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
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Gli Amministratori ed i dipendenti predetti, pler responsabilita di cui al primo comma
del presente articolo, sono sottoposti alla giugsohe della corte dei conti, nei modi
previsti dalle leggi in materia.

Il Sindaco, il Segretario comunale, il Revisde conti, il Direttore generale, il Dirigente,
il responsabile del servizio che vengano a conaszedirettamente o in seguito a rapporto
cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti chdiano luogo a responsabilita ai sensi del
primo comma del presente articolo, devono farneudera al procuratore generale della
corte dei conti, indicando tutti gli elementi rattc@er I'accertamento della responsabilita
e la determinazione dei danni.

Se il fatto dannoso sia imputabile al Segretacmmunale, al Dirigente o ad un
responsabile di servizio la denuncia é fatta a d@laSindaco.

Art. 95
Responsabilita verso i terzi

Gli Amministratori ed i dipendenti comunali chagell’esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagioniad altri un danno ingiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammaoe del danno cagionato
dallAmministratore o dal dipendente si rivale agencontro questi ultimi a norma
dell’articolo 94 del presente statuto.

E’ danno ingiusto, agli effetti del primo comrdal presente articolo, quello derivante da
ogni violazione dei diritti dei terzi che I’Ammintiatore o il dipendente abbia commesso
per dolo o per colpa grave; restano salve le resaploiita piu gravi previste dalle leggi
vigenti.

La responsabilita personale delllAmministrataredel dipendente sussiste tanto se la
violazione del diritto del terzo sia cagionata dampimento di atti o di operazioni, quanto
se la detta violazione consista nella omissioneloribardo ingiustificato di operazioni al
cui compimento I’Amministratore o il dipendente rsta obbligati per legge o per
regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivataatt od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidesdei membri del collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La responstbdiesclusa per coloro che abbiano fatto
constare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 96
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nhonch&nque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condewe rendere il conto della gestione
ed e soggetto alla giurisdizione della corte demtcsecondo le norme e le procedure
previste dalle leggi vigenti.
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Art. 97
Prescrizione dell’azione di responsabilita

L'azione di responsabilita si prescrive in cieqanni dalla commissione del fatto. La
responsabilita nei confronti degli Amministratoridei dipendenti dei comuni e delle
province é personale e non si estende agli eredi.

Art. 98
Pareri sulle proposte ed attuazione di deliberazion

Il Segretario comunale e i Dirigenti, nhonchéorol eventuali sostituti, rispondono in via
amministrativa e contabile dei pareri sulle propodi deliberazione espressi ai sensi degli
articoli 17 e 38 del presente statuto.

Il Segretario, unitamente al funzionario prepp&t responsabile degli atti e delle procedure
attuative delle deliberazioni del Consiglio e déHiainta.

Art. 99
Responsabilita disciplinare

Il regolamento dell’ordinamento degli uffici eidservizi disciplina, in conformita alle norme di
legge, le sanzioni disciplinari, il relativo proceento, il licenziamento e la riammissione in
servizio del personale.

TITOLO VI .
FINANZA E CONTABILITA

Art. 100
Autonomia finanziaria, patrimoniale e contabile

Per il finanziamento della propria attivitaCbmune gestisce in modo autonomo le risorse che
derivano dai proventi dell’'autonomia tributarialldantrate proprie, dalla compartecipazione ai
tributi, dai trasferimenti dello Stato, delle Regjioe di altri soggetti pubblici e dal
finanziamento, dagli investimenti, nonché dai pravelerivanti dalla gestione del proprio
patrimonio.

In coerenza con i principi dettati dalla Cogsituine, ed in particolare dall’articolo 119, il
Comune gode di un’ampia autonomia finanziaria frzata a garantire, con le modalita e nei
termini definiti nel programma politico amminisikad, il raggiungimento degli obiettivi di
rappresentanza e sviluppo della propria comunitaffitace, efficiente ed economica gestione
dei servizi e le finalita di interesse generale ldBste intende perseguire.

| cittadini concorrono al finanziamento delleese sulla base della loro capacita contributiva e
concorrono a sostenere i costi dei servizi eragdta base della loro utilizzazione e della loro

capacita contributiva. I Comune tiene conto dekgessita di tutelare le fasce piu deboli della
popolazione, in particolare attraverso esenzianriglzioni.

I Comune ha un’autonoma potesta impositiva ipgroste, tasse e tariffe; tale autonomia e
esercitata sulla base dei precetti costituziond®igrincipi fissati dalle leggi.
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5. Sulla base dei principi contenuti nelle legdla&tato, in particolare nel Testo unico dellegieg
sullordinamento degli Enti locali, e dei principlettati dallo statuto, il regolamento di
contabilita disciplina in modo analitico le regalbe presiedono all’ordinamento contabile e
finanziario dell’Ente.

Art. 101
Metodi di gestione finanziaria e patrimoniale

1. Il Comune gestisce il suo sistema finanziarga&rimoniale, secondo i criteri di:

a) programmazione delle attivita e relativa progmaamione finanziaria, articolate in
termini di obiettivi e risultati conseguibili, sewdo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita;

b) controllo interno della gestione aziendale, quadtegrazione dei controlli formali
previsti dalla legge: detto controllo & volto sdpuéio a mettere in relazione i
risultati con gli obiettivi per rilevarne gli scagd per indicarne una valutazione sia in
termini sociali sia strettamente economici.

2. La gestione dei beni comunali e ispirata ai @pn della finalita sociale e della
economicita.

3. Il regolamento di contabilita comunale disciplite modalita di gestione della finanza e
della contabilitd del Comune.

Art. 102
Gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende alla conservaziergestione del patrimonio comunale
assicurandone la regolare tenuta con strumentirnmétici degli inventari dei beni
immobili e mobili e procede annualmente ad adottardeliberazione di aggiornamento
degli inventari dei beni immobili e mobili.

2. Il regolamento comunale di contabilita, disanai le modalita per garantire
I'aggiornamento degli inventari, la loro verifical enoltre I'osservanza dell’obbligo di
diligenza nella utilizzazione e conservazione dmilcomunali da parte dei consegnatari e
dei responsabili degli uffici e servizi.

3. Per ragioni di carattere sociale o di interegsbblico, i beni patrimoniali del Comune
pOsSsono essere concessi in comodato o in uso gratuempo determinato, con motivata
deliberazione della Giunta comunale.

4. 1 beni patrimoniali disponibili possono esseferaati, nei modi previsti dal relativo
regolamento, quando la loro redditivita risulta deguata al valore o sia comunque
necessario provvedere in tal senso per far froobe, il ricavato, alla realizzazione di
opere pubbliche, a spese di investimento, nonchélgealvaguardia degli equilibri di
bilancio e per il finanziamento dei debiti fuoridmcio riconosciuti legittimi dal Consiglio
comunale.
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Art. 103
Contabilita comunale: il bilancio

L'ordinamento della finanza locale é riservatla d4egge, che la coordina con la finanza
statale e con quella regionale.

La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale e triennale di
previsione redatto in termini di competenza, deidbe dal Consiglio comunale nei termini
di legge o del regolamento di contabilita, per Hansuccessivo, osservando i principi
della universalita, della veridicita, dell’integait del pareggio economico e finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi ed interventi.

Art. 104
Contabilita comunale: il conto consuntivo

| fatti gestionali sono rilevati mediante coritdh economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto datrpmonio.

I conto consuntivo € deliberato dal Consigliomunale entro il 30 aprile dell’anno
successivo.

La Giunta comunale allega al conto consuntiva tglazione illustrativa con cui esprime
le valutazioni di efficacia dell’azione condottallaubase dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, noneh&lazione del collegio dei revisori.

Art. 105
Collegio dei revisori

Il Consiglio comunale elegge, con voto limitaa@ue componenti, il collegio dei revisori
composto di tre membri, scelti in conformita akade.

| revisori durano in carica tre anni e sonoagglibili per una sola volta.

Le domande di candidatura alla nomina di revdssono presentate alla segreteria
comunale, corredate da un curriculum professionale.

Il Collegio dei revisori dei conti € un organoncunale con funzioni di controllo giuridico
e contabile nonché di consulenza per gli aspetihemici e finanziari dell’Ente.

In caso di cessazione per qualsiasi causa datiaa di revisore, il Consiglio procede alla
surrogazione entro sessanta giorni. | nuovi revisesadono insieme a quelli rimasti in
carica.

| singoli revisori o I'intero Collegio sono rewabili solo per mancato esercizio dei compiti

loro propri debitamente accertato e notificato. feavoca, su proposta del Sindaco, e
deliberata dal Consiglio che provvede alle necessarstituzioni entro sessanta giorni.
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7. Le cause di incompatibilita e ineleggibilita piste per i revisori dei conti sono
disciplinate dalla legge.

Art. 106
Compiti dei revisori

1. Il collegio dei revisori:

a) esprime pareri sulla proposta di bilancio prewene documenti allegati e sulle
variazioni di bilancio;

b) vigila sulla regolarita contabile e finanziadalla gestione relativamente:
1) all’acquisizione delle entrate;
2) all'effettuazione delle spese;
3) allattivita contrattuale;
4) alllAmministrazione dei beni;
5) alla regolarita dei provvedimenti;
6) alla completezza della documentazione;
7) agli adempimenti fiscali;
8) alla tenuta della contabilita;

c) indirizza relazione sul consuntivo e refertoGdnsiglio su gravi irregolarita di
gestione;

d) formula proposte indirizzate al Consiglio comlenger conseguire una migliore
efficienza ed economicita della gestione.

2. Nell’esercizio dell’attivita consultiva, spettm particolare al collegio dei revisori
esprimere pareri:
a) sui piani finanziari degli investimenti;
b) sulla gestione affidata eventualmente a terzi;
c) sui rapporti con le aziende speciali;
d) sui risultati conseguiti nella esecuzione delpere pubbliche di maggiore interesse.

3. I revisori hanno libero accesso agli atti e doeunti dell’'Ente.

4. 1l Consiglio comunale puo affidare al collegi®idrevisori il compito di eseguire
periodiche verifiche di cassa.

5. | revisori dei conti rispondono della verita l@eloro attestazioni e adempiono ai loro
doveri con la diligenza del mandatario.

6. | revisori dei conti partecipano alle sedute sibari riguardanti le deliberazioni dei
bilanci preventivi e consuntivi.

Art. 107
Tesoreria

1. Il servizio di tesoreria consiste nel compledsoperazioni legate alla gestione finanziaria del
Comune e finalizzati in particolare alla riscos®atelle entrate, al pagamento delle spese,
alla custodia dei titoli e valori ed agli adempiniezonnessi previsti dalla legge.

2. L’affidamento del servizio viene effettuato mauwlie le procedure ad evidenza pubblica
stabilite nel regolamento di contabilita, con motdalche rispettino il principio della
concorrenza.
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Art. 108
Controllo economico della gestione

| Dirigenti, i responsabili degli uffici e deiesvizi eseguono periodicamente, come
previsto dal regolamento di contabilita, operazidncontrollo economico-finanziario per
verificare la rispondenza della gestione dei fost@inziati nei capitoli di bilancio relativi
agli uffici e servizi cui sono preposti.

Delle operazioni eseguite e delle risultanzedadgtti responsabili fanno constare in un
verbale che, insieme con le proprie osservaziomilievi, rimettono all’Assessore del
ramo; questi ne riferisce alla Giunta.

La Giunta, in base ai verbali ed alle osservaizth cui al secondo comma del presente
articolo, redige periodicamente, come previsto dadolamento di contabilita, per il
Consiglio la situazione generale aggiornata sudttezza della situazione di tesoreria, dei
conti e del bilancio, segnhalando qualsiasi anomabaardante i conti e la gestione e
proponendo i relativi rimedi.

Qualora i dati del controllo facciano prevedere disavanzo di Amministrazione della
gestione di competenza ovvero della gestione daduve, il Consiglio comunale adotta, nei
modi e termini di legge, apposita deliberazione d¢anquale siano previste le misure
necessarie a ripristinare il pareggio.

Art. 109
Controlli interni

I controlli interni vengono disciplinati da agio regolamento.

Art. 110
Contratti del Comune
L'attivita contrattuale del Comune & improntatiaprincipi indicati nella dichiarazione
iniziale dello Statuto, oltre che all’osservanzdl@l@orme delle leggi e dei regolamenti
che disciplinano la materia.

Il regolamento comunale per la disciplina deintcatti detta le norme di dettaglio
sull'attivita negoziale del Comune, tenuto contdleledisposizioni dettate da questo
Statuto nel comma precedente.

In rappresentanza del Comune nella stipulazobiecontratti interviene un Dirigente in
relazione alle competenze del settore cui & prepost
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TITOLO VI
RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 111
Partecipazione alla programmazione

I Comune partecipa alla programmazione econamierritoriale e ambientale della
regione; formula, ai fini della programmazione petd, proposte che saranno raccolte e
coordinate dalla provincia.

I Comune nello svolgimento dell’attivita progmanatoria di sua competenza si attiene
agli indirizzi generali di assetto del territoricade procedure dettati dalla legge regionale.

La compatibilita degli strumenti di pianificazie territoriale predisposti dal Comune con
le previsioni del piano territoriale di coordinantere accertata dalla provincia.

Art. 112
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizionigwinciali

I Comune esercita I'iniziativa per il mutamendelle circoscrizioni provinciali di cui
all’articolo 133 della Costituzione, osservandsmtame emanate a tal fine dalla regione.

L’iniziativa deve essere assunta con delibema&iapprovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Art. 113
Pareri obbligatori

I Comune e tenuto a chiedere i pareri presatdatqualsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esemmeidi opere pubbliche.

Decorso infruttuosamente il termine di sessgmani o il termine minore prescritto dalla
legge, il Comune puo prescindere dal parere.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 114
Attuazione, modificazioni e abrogazione dello statu

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e dositve e I'abrogazione totale o parziale
dello statuto sono deliberate dal Consiglio comaradn la procedura di legge.

La proposta di deliberazione di abrogazioneléotello statuto deve essere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo statateostituzione di quello precedente.

. L'approvazione della deliberazione di abrogaeiototale dello statuto comporta
I'approvazione del nuovo.
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Una iniziativa di revisione o di abrogazionespmta dal Consiglio comunale, non puo
essere rinnovata nel corso della durata in caretadnsiglio stesso.

. E' istituita una commissione comunale per laifie dello stato di attuazione dello

statuto, composta dal Presidente del Consiglio eaatey dal Segretario comunale e da un
rappresentante designato da ciascun gruppo comsilia commissione avanza al Consiglio
comunale suggerimenti e proposte per I'attuaziaiie disposizioni statutarie.

Art. 115
Adozione dei regolamenti

L’aggiornamento dei regolamenti conseguenti alifirave previste dal presente statuto sono
deliberati entro un anno dalla data di entratagone del presente statuto o delle sue modifiche.

Sino all'entrata in vigore dei regolamenti dii @l primo comma del presente articolo
continuano ad applicarsi le norme dei medesimileagenti vigenti alla data di entrata in vigore
del presente statuto.

Art. 116
Entrata in vigore

Il presente statuto € pubblicato nel bollettirfficiale della regione e affisso all’albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi.

Il Sindaco invia lo statuto, munito della cectizione delle avvenute pubblicazioni di cui al
primo comma del presente articolo, al ministero getente per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

Il presente statuto entra in vigore il trentesigorno successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del Comune.

Il Segretario del Comune appone in calce aliioale dello statuto la dichiarazione dell’entrata
in vigore.
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